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LEI N. 6.546/2015

(Aprova o Plano Municipal de Educacio de Rio Verde e d4 outras providéncias)
A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio de Rio Verde Goiss - PME, com
vigéncia por 10 anos, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do

disposto no Art. 8° da Lei 13.005/2014.

Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:

I - erradicagio do analfabetismo;

I - universalizagdo do atendimento escolar da Pré-escola e do Ensino
Fundamental;

I - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagdo;

IV - melhoria da qualidade da educaco;

V - formacgdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade:

VI - promog@o do principio da gestdo democritica da educacio publica;

VII - promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacio
como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizacio dos profissionais da educagio;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, 4 ﬁversiﬂe e

a sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° - O poder publico deveri instituir, em lei especifica, contado 01 (um) ano da
publicagdo desta Lei, o Férum Municipal de Educagdo, responsével pelo
acompanhamento e execugdo deste PME.

I - O Férum Municipal de Educa¢do promoverd, a cada 02 (dois) anos,

Conferéncia Municipal de Educagio até o final do decénio, para

acompanhamento, monitoramento e execug¢io deste PME.

Art. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo de avaliagdes peri6dicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I - Ministério Publico;

IT - Comissdo de Educac@o da CAmara dos Vereadores:
IIT - Conselho Municipal de Educa¢io - COMERV;

IV - Conselho do FUNDEB;

V - Férum Municipal de Educagéo;

§ 1° Compete, ainda, as insténcias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

I - analisar e propor politicas piiblicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

IIl - analisar e propor a revisao do percentual de investimento ptblico na

educagio do municipio.

Art. 6° - Os Planos Plurianuais do Municipio (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias
(LDO), a Lei Orgamentdria Anual (LOA) e o Plano de Acdes Articuladas

(PAR), nos préximos dez anos, serdo elaborados de forma a asseg
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consignagdo de dotagdes orcamentdrias compativeis com as Diretrizes, Metas
e Estratégias do PME.

Art. 7° - Fica sob a responsabilidade dos Poderes Legislativo, Executivo e Conselho
Municipal de Educacio, a tarefa de divulgacdo do PME, para que a sociedade

dele tome conhecimento e acompanhe a sua execucao.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Prefeito de Rio Verde, aos 16 de junho de 2015.

J ins de Oliveira
PRE DE RIO VERDE
Diones ROSM Lopes Jodo Mirio Vieita
P ~ i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROC
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ANEXO A LEIN. 6.546 /2015

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO VERDE

APRESENTACAO

De acordo com a Lei 13.005, de 25 de junho de 2014, que institui o Plano
Nacional de Educagdo para o perfodo de 2014 a 2024, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios devem elaborar seus respectivos planos decenais.

Para a finalidade de elaborar o plano decenal de Educagio do Municipio de
Rio Verde, a Secretaria Municipal de Educagdo delegou Competéncia 2 Comissio de

avaliacdo e reestruturagio do Plano Municipal de Educagio (PME), por meio da

Portaria 165/2015 - SME de 04 de marco de 2015, composta pelos seguintes membros:

Unido Nacional dos Conselhos Municipais de
Educacdo - UNCME

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino de Rio Verde

Adriano Campos Bonifacio

Antonio Graciano Ribeiro

Aparecida  Maira de  Mendonga Subsecretaria Regional de Educagio de Rio Verde

Rezende

Dulcinéia de Oliveira Gomes Universidade de Rio Verde — UniRV

Hélio Ferreira Santana Unidade Integrada SESI/SENAI Rio Verde
Klener Alves Rocha Junior Conselho Tutelar — Regido Norte
E:jiﬁ%g;?ﬁ;izwa Secretaria Municipal de Educagio de Rio Verde
Lucia Helena Batista de Oliveira Camara Municipal de Rio Verde

Mircia Campos Moraes Guimardes | Conselho Municipal de Educacdo de Rio Verde

Marlg Isabel Pereira Bezerra de Faculdade Objetivo
Almeida

O processo de formulacao do PME formalmente iniciou-se com a elaboracdo do

'J_giagnéstico, com o objetivo de coletar dados e informacdes referentes aos aspectos
\}, relevantes da oferta e qualidade da educacio bésica, em cada etapa e modalidade de

ensino, € da educacdo superior no municipio. Essas informaces foram levantadas a

dos portais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Inst.itut

www.rioverdegoias.com.br
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Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP), Ministério da Educacao (MEC), Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagio (FNDE), Secretaria Municipal de Educagio
de Rio Verde (SME) e Prefeitura Municipal de Rio Verde, além de consultas diretas a

diferentes institui¢des.

Posteriormente, com base na anilise do diagnéstico, procederam-se os estudos
das metas e estratégias junto aos representantes dos 6rgaos de governo e da sociedade

rio-verdense. As discussdes permearam na busca pelo equilibrio entre a capacidade

atual, as necessidades da populacio e as metas ja estabelecidas para o pais,
estabelecendo estratégias factiveis e coerentes com o Plano Nacional de Educacido, bem
como considerando as fragilidades e potencialidades do municipio.

Apés anilise, criticas, aperfeicoamentos e aprovacdo, a Camara Municipal de
Vereadores, converteu o projeto no segundo Plano Municipal de Educagdo em forma de
lei, cuja execugdo deverd ser monitorada e avaliada, tanto pelos cidaddos do municipio,
como pelo Férum Municipal de Educaco. Este deveri ser instituido, em lei especifica,
contado a partir de 01 (um) ano da publicacdo desta Lei, com o poder de cobranca das

metas e objetivos nele contidos.

METAS E ESTRATEGIAS

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educaciio infantil na pré-escola para as criancas de 04 a
05 anos de idade e ampliar a oferta de educaciio infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 64% (sessenta e quatro por cento) das criancas de até 3 anos
até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1. Definir até o final de 2015 uma politica para a educacgdo infantil com base nas
diretrizes nacionais e municipais, garantindo seu atendimento.

2. Garantir em lei especifica a colaboracdo dos 6rgdos competentes da satide,
assisténcia social e também das ONGs, para implementagdo de programas de orientacio
a familias com filhos na educacio infantil, nos casos de pobreza, violéncia doméstica e
desagregac@o familiar extrema.

www.rioverdegoias.com.br
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3. Assegurar que todas as unidades escolares de educagdo infantil, publicas e privadas
no municipio, tenham projeto pedagégico que assegure a qualidade educacional.

4. Ampliar a oferta da educacio infantil da rede publica, em dois anos, de forma a
atender 40% da populag@o de 0 a 03 anos de idade, aumentando 6% deste atendimento a
cada dois anos, conforme a demanda, até o final da vigéncia deste plano, atingindo o
minimo de 64%.

5. Realizar Chamada Piblica no més de setembro de 2015 da demanda da populagio
de 04 a 05 anos para universalizacio desse atendimento.

6. Universalizar o atendimento 2 educacdo infantil da populacio de 04 a 05 anos até
2016.

7. Garantir padrdes minimos de infraestrutura em conformidade com as normas
técnicas, quanto as instalagdes fisicas em geral para o funcionamento adequado das
instituicbes de educacdo infantil (creches e pré-escolas) publicas e privadas, nas
existentes e a serem construidas, envolvendo:

a) espaco interno, com iluminacdo, insolacio, ventilagcdo, visao para o espaco externo,
rede elétrica e seguranga, 4gua potavel, esgotamento sanitério:

b) instalagdes sanitérias e para a higiene pessoal das criancas;

¢) instalagGes para preparo e/ou servigo de alimentaco;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as
diretrizes curriculares ¢ a metodologia da educagio infantil, incluindo o repouso, a
expressao livre, 0 movimento e o brinquedo;

e) mobilidrio, equipamentos e materiais pedagégicos;

f) adequagdio do espago fisico para a acessibilidade das criancas com necessidades
educacionais especiais;

g) biblioteca provida de titulos atualizados e compativeis com o nimero de alunos
matriculados;

h) telefones e servigos de reproducio de textos;

i) informética e equipamentos de multimidia para o ensino, visando suprir as
necessidades dos setores de informatizacio e formacgao de pessoal técnico;

J) quadras poliesportivas;

8. Exigir, a partir da vigéncia deste plano, da rede publica e privada de educacio
infantil, a legalizagdo da situagdo funcional junto ao Conselho Municipal de Educac@o e
demais 6rgéos competentes.

9. Garantir a alimentag¢do escolar, pautada em parametros nutricionais adequados a
faixa etdria, nas unidades escolares da rede municipal com contrapartida do poder
publico.

10. Ofertar o Transporte Escolar de acordo com a legislacdo vigente.

11. Realizar anualmente Chamada Piiblica para demanda de Educacio Infantil.

www.rioverdegoias.com.br
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META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 09 anos para toda a populacio de 06 a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o iltimo ano de vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS
1. Realizar anualmente Chamada Piblica para demanda de Ensino Fundamental.

2. Garantir a permanéncia de toda a clientela escolar de 06 a 14 anos no Ensino
Fundamental, utilizando, se necessério, programas especificos.

3. Criar programa de aceleracdo da aprendizagem para reduzir a distor¢io idade-série,
bem como utilizar eficazmente a recuperac@o paralela, reduzindo a reprovacio e evasio
escolar;

4. Garantir até o final da vigéncia deste plano, que todo estabelecimento escolar
atenda aos padrdes minimos de infraestrutura e de qualidade, quanto a:

a) espaco, iluminac@o, instalacdo, ventilagdo, dgua potével, rede elétrica, seguranca e
temperatura ambiente;

b) instalagdes sanitdrias e para higiene em niimero adequado;

C) espagos para esporte, recreacdo e servico para merenda escolar;

d) adaptagdo dos prédios escolares para atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais;

e) mobilidrios, equipamentos e materiais pedagégicos adequados 4 melhoria do ensino;
f) biblioteca provida de titulos atualizados e compativeis com o nimero de alunos
matriculados;

g) telefones e servicos de reproduc@o de textos;

h) informética e equipamentos de multimidia para o ensino, visando suprir as
necessidades dos setores de informatizag@o e formagdo de pessoal técnico;

i) quadras poliesportivas;

5. Garantir e consolidar a gestdo democritica por meio de eleicio para
Diretor/Coordenador e preparagio em cursos de formacao.

6. Possibilitar formas mais flexiveis de organizacdo escolar para a zona rural, bem
como a alteragdo curricular e preparacio dos professores, considerando as
caracteristicas da clientela e do meio.

7. Garantir a implementagdo de politicas educacionais especificas para as escolas
rurais, com recursos tecnolégicos educacionais, considerando as especificidades e as
exigéncias do meio, objetivando o desenvolvimento e permanéncia do educando no
campo.

W www.rioverdegoias.com.br
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8. Prover formas de avaliagdo interna e externa, com o fim de assegurar o programa
da elevacdo do nivel de desempenho dos alunos.

9. Proceder por meio do censo educacional, a avaliagdo do Sistema Municipal de
Ensino, possibilitando a troca de experiéncias entre colegiados, diretores e professores
da rede.

10. Garantir a alimentac@o escolar, pautada em pardmetros nutricionais adequados a
faixa etdria, nas unidades escolares da rede municipal com contrapartida do poder
publico.

1. Integrar a escola com a comunidade na discussdo de propostas para o
enfrentamento dos problemas ambientais e sociais.

12. Criar a partir da vigéncia deste plano, mecanismos especificos no municipio para o
acompanhamento individualizado de leitura e escrita dos alunos do ensino fundamental.

13. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
| aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminag@o, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e
protegéo a infancia, adolescéncia e juventude.

14. Promover mecanismos para a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola,
em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, satide e protecdo 2 infincia,
adolescéncia e juventude.

15. Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades diditicas entre a escola e o ambiente
comunitdrio, considerando as especificidades da educagio especial e das escolas rurais.

16. Promover a relagdo das escolas com institui¢Ses e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pélos de criagdo
e difusdo cultural.

17. Incentivar a participagdo dos pais ou responséveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e
as familias.

18. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de dissemina¢io do desporto educacional e de
%\iu" desenvolvimento esportivo nacional.

W 19. Garantir um Projeto Politico Pedagégico de Educaco Rural, a partir da realidade
dos sujeitos do meio rural, considerando sua visdo de mundo, sua cultura, seu traba]ho

www.rioverdegoias.com.br
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suas relagGes sociais e seus diferentes saberes, que embora lhe oferecam perspectivas no
universo urbano, tenha como metas:

a) construcéio de um projeto eficaz de desenvolvimento rural/local sustentavel, baseado
na concep¢ao da terra como espago para vida desta e de muitas outras geracoes
futuras;

b) a aprendizagem da leitura das diferentes linguagens sociais e politicas, prépria de
seu grupo e de todas as demais, entendendo como necessidade formar um cidadio apto
a viver harmoniosamente no campo ou em qualquer espago geografico, social ou de
trabalho;

¢) a discuss@o, a interagdo da realidade do educando com a familia, o trabalho, a
cultura, a tradi¢do e com a sabedoria pertinente as comunidades campesinas;

20. Incentivar a comunidade a instituir formas de cooperativismo como recurso para
fortalecimento do grupo.

21. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidad3, com os propésitos de que a educagdo
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas piiblicas educacionais.

22. Garantir que a avaliagio do processo ensino-aprendizagem seja diagndstica,
processual, continua e participativa, envolvendo pais, alunos e professores num
processo democratico.

META 3 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

ESTRATEGIAS

1. Propugnar junto ao governo estadual pela expansdo gradual do nimero de escolas
de Ensino Médio para cobrir necessidades da demanda.

2. Incentivar o desenvolvimento das politicas de integracdo voltadas ao jovem
empreendedor por meio de parceria com instituicdes publicas e privadas.

3. Participar, junto A Secretaria Estadual de Educacdo, do acompanhamento,

W monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de
(( transferéncia de renda, no ensino médio, quanto frequéncia, ao aproveitamento escolar
./ e a interacdo com o coletivo, bem como das situacGes de discriminagio, preconceitos e
violéncias, préticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez

precoce, em colaboragao com as familias e com 6rgdos piblicos de assisténcia social,

sadde e protecdo a adolescéncia e juventude.

www.rioverdegoias.com.br
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4. Participar, junto 2 Secretaria Estadual de Educac?o, da busca ativa da populag@o de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de
assisténcia social, satide e prote¢do a adolescéncia e a juventude.

META 4 - INCLUSAO

Universalizar, para a populacio de 4 a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, 0
acesso a educacio basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, piblicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

1. Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas e rurais da rede piblica municipal.

2. Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, puiblicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o, matriculados na rede
putblica municipal, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno.

3. Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa € assessoria,
articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das dreas de
satde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores
da educacio bésica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o.

4. Garantir atividades de cultura, lazer e esporte escolar e/ou participagdo em outras
atividades lidico-pedagdgicas, adaptadas aos alunos impossibilitados da préitica de
Educacido Fisica.

5. Implantar nicleos esportivos para atendimento a educandos com necessidades
educacionais especiais.

g 6. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
(\,/ instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
\ necessidades especiais por meio da adequag@o arquitetonica, da oferta de transporte

acessivel e da disponibiliza¢do de material didatico proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, da educa¢fo infantil e do ensino

www.rioverdegoias.com.br
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fundamental da rede piblica municipal, a identificacdo dos alunos com altas habilidades
ou superdotacdo.

7. Implantar, a partir da vigéncia deste PME, sistema de informagéo da populacdo a
ser atendida pela Educacio Especial.

8. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didéticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogao do
ensino e da aprendizagem, dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

9. Garantir a oferta de educacio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
na rede publica municipal, como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 04
(quatro) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 €
30 da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog@o
do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos.

10. Garantir na rede publica municipal a oferta de educagfo inclusiva, vedada a
exclusdo do ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagéo
pedagébgica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado.

11. Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminacao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cOes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os érgdos publicos de
assisténcia social, satide e protecdo 2 infancia, a adolescéncia e a juventude.

12. Promover a articulagiio intersetorial entre 6rgdos e politicas piiblicas de saide,

assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de

desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,

na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do

desenvolvimento com idade superior a faixa etria de escolarizacdo obrigatéria, de
L{, v forma a assegurar a ateng@o integral ao longo da vida.

13. Apoiar a ampliacio das equipes de profissionais da educagdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingiies.
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14. Incentivar a participagio nos cursos de formag@o para profissionais da educacdo da
rede municipal, inclusive em nivel de pés-graduagéo, observado o disposto no caput do
art. 207 da Constitui¢do Federal, dos referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem
e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotac@o.

15. Promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des
de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na rede
piblica municipal de ensino, bem como favorecer a participacdo das familias e da
sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo;

16. Adaptar os prédios escolares piiblicos da rede municipal em funcionamento aos
padrdes minimos de infra-estrutura, para permitir a livre e facil locomocdo dos
educandos com necessidades educacionais especiais.

17. Autorizar, pelo Conselho Municipal de Educagéo, a partir da vigéncia deste Plano,
somente o funcionamento de prédios escolares publicos e privados, que possuam a
infraestrutura minima adequada ao atendimento ao educando com necessidades
educacionais especiais.

18. Assegurar, em dois anos, a partir da vigéncia deste plano, a inclusdo no Projeto
Pedagégico de todas as Unidades Escolares publicas e privadas do Municipio, o
atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, em classes regulares;

19. Ofertar, a partir da vigéncia deste plano, no minimo a cada dois anos, para todos os
professores em exercicio da rede publica por meio da Secretaria de Educacdo e rede
privada, por meio do sindicato, cursos que visem ao atendimento béasico a educandos
com necessidades educacionais especiais.

20. Articular parceria com instituicdes de nivel superior para a formag@o adequada aos
profissionais que atenderdo os educandos com necessidades especiais da rede publica
municipal.

21. Implantar, em parceria com as 4reas de saude, assisténcia social e trabalho, um
Centro Especializado, destinado ao atendimento de pessoas com severas necessidades

de desenvolvimento.
M"V 22. Ampliar em parceria com a Unido e o Estado, o fornecimento e o uso de
equipamentos de informética como apoio pedagdgico ao educando com necessidades

educacionais especiais.

23. Aplicar adequadamente os recursos especificos da Educagao Especial.
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META 5 — ALFABETIZACAO INFANTIL

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

ESTRATEGIAS

1. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizac@o plena
de todas as criangas.

2. Criar instrumentos de avaliagio e monitoramento, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.

3. Implementar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criangas, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

4. Apoiar a alfabetizac@o de criancas do campo e de populacdes itinerantes, com a
producdo de materiais didaticos especificos.

5. Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com necessidades especiais, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizac@o bilingue de pessoas surdas.

6. Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pos-
graduac@o stricto sensu e acdes de formac@o continuada de professores para a
alfabetizacao.

META 6 - EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
, das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
/l M dos alunos da educacéio infantil e ensino fundamental.
[

| ESTRATEGIAS

1. Implantar de forma gradativa o atendimento ao aluno na educag@o infantil € no
ensino fundamental, em tempo integral, na rede piblica municipal;

www.rioverdegoias.com.br



/ ( }\ Av. Presidente Vargas, 3215 - Vila Maria

Caixa Postal 34 - CEP 75.905-900
R. v"m“a Rio Verde - Goias
I o e r e Fone [64) 3602-8000

DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO CNPJ 02.056.729/0001-05

2. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo infantil e ensino
fundamental piblica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 horas diérias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da
jornada de professores em uma tnica escola.

3. Instituir, em regime de colaboracdo com a Unido e érgaos privados, programa de
construcao e ampliacdo de escolas com padrio arquitetdnico e de mobilidrio adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criancas em situac@o de vulnerabilidade social.

4. Ofertar as escolas rurais da rede piblica municipal a educacdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

5. Promover a educagcdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etdria de 04
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicdes especializadas.

META 7 - QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB

Fomentar a qualidade da educacio infantil e do ensino fundamental, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
municipais para o Ideb: 6,8 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,8 nos anos
finais do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

1. Implementar processo continuo de autoavaliacdo das escolas publicas municipais,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaborac¢@o de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formac@o continuada dos profissionais da
educacio e o aprimoramento da gestdo democrética.

2. Orientar as unidades escolares dos sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as

metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a

média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o
/gﬁ/ dltimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices dos
[ Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios.

3. Utilizar tecnologias educacionais para a educacio infantil e ensino fundamental,
incentivando préaticas pedagbgicas inovadoras que assegurem a melhoria ?
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aprendizagem e do fluxo escolar, assegurada a diversidade de métodos e propostas
_ pedagégicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos,
= bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas.

4. Garantir transporte gratuito para todos os estudantes do ensino rural na faixa etaria
da educac@o escolar obrigatéria, mediante renovagéo e padroniza¢do integral da frota de
veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagao
da Unifio proporcional 2s necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagao local.

5. Ampliar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade, a relacio computador/aluno nas escolas da rede publica municipal,
promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informagao e da comunicag@o.

6. Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acbes destinadas a capacitacio de educadores para deteccao dos sinais, de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construgio da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranca para a comunidade.

7. Implementar politicas de inclus@o educacional e social para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situac@o de rua, assegurando os
principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

8. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagio formal
com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os propésitos de que a educagio
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

9. Articular, entre os 6rgdos responsaveis pelas dreas da saide e da educacgdo, o
atendimento aos estudantes da rede escolar piblica municipal, por meio de acdes de
prevencdo, promocao e atencao a saude.

10. Estabelecer politicas de estimulo as escolas piblicas municipais que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

META 8 - ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no tltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no
municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
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média entre negros e nio negros declarados a Fundacio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcio de fluxo, para
acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperacio e progressdo parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados.

2. Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizac@o, apds a
alfabetizacio inicial.

3. Garantir acesso gratuito a exames de certificacio da conclusdo do ensino
fundamental.

4. Promover parcerias, com Orgaos publicos e privados, para expansdo da oferta
gratuita de educagéo profissional técnica por parte das entidades privadas de servigco
social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante
ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados.

5. Promover parcerias com as areas de assisténcia social, satide e protecdo a juventude
para a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados.

META 9 - ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacido com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

:1/1/ 1. Garantir a oferta da Educacao de Jovens e Adultos no Campo, conforme a demanda
i na regido, com destinac¢io de recursos suficientes para sua implementacao.

2. Fortalecer relagdes e aliancas com institui¢coes estaduais e com setores produtivos
privados para viabilizar e fortalecer a educacdo de jovens e adultos, com
aproveitamento de suas experiéncias de vida pessoal ou profissional.

3. Assegurar transporte escolar seguro e de qualidade aos alunos da educac@o de
jovens e adultos no Campo.
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= 4. Assegurar a oferta gratuita da educac@o de jovens e adultos a todos os que nédo
— tiveram acesso a educacg@o basica na idade prépria.

5. Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e
adultos.

6. Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaborac@o entre as secretarias estadual e
municipal e em parceria com organizag¢des da sociedade civil.

7. Implementar agbGes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizaggo.

8. Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizac@o de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade.

9. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de
alfabetizacdo e de educacido de jovens e adultos.

10. Considerar, nas politicas piblicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promoc¢do de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, 2
implementac@o de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdao dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.

11. Incentivar a oferta e manutenc@o de cursos de educagdo de jovens e adultos em
diferentes localiza¢Ges urbanas e rurais.

12. Realizar monitoramento e avaliacdo continua por meio de uma estrutura
informatizada e de coleta de dados que permitam acompanhar a qualidade da educacgdo
de jovens e adultos.

13. Estabelecer parcerias com instituicbes governamentais € nio governamentais de
diferentes segmentos da sociedade para favorecer agdes integradas de educacdo de
/{/ / l/ jovens e adultos, visando a formac@o profissional bésica.

14. Fortalecer equipe de apoio a educacdo de jovens e adultos para prestar
acompanhamento técnico e pedagdgico especifico desta modalidade aos diretores,
coordenadores e professores, como forma de subsidiar as a¢des em todo municipio.

15. Firmar convénios, parcerias e intercdmbios com as agéncias formadoras de recursos
humanos, em nivel superior, na 4rea docente com a finalidade de desenvolver pesquisas
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de novas metodologias e materiais didéticos para atender a necessidade da educacio de
jovens e adultos.

16. Implementar politicas de inclus@o educacional e social para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando 0s
principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

17. Assegurar aos diretores, coordenadores pedagégicos, corpo docente e pessoal
técnico administrativo que atuam nos cursos de educac@o de jovens e adultos, o acesso
aos programas de formacdo continuada para o aperfeicoamento da sua teoria e pratica,
utilizando os recursos tecnolégicos adequados a educacdo a distancia.

META 10 - EJA INTEGRADA

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de
jovens e adultos, no ensino fundamental, na forma integrada a educacido
profissional.

ESTRATEGIAS

1. [Expandir as matriculas na educac¢io de jovens e adultos do ensino fundamental, de
modo a articular a formac@o inicial e continuada de trabalhadores com a educag@o
profissional, objetivando a elevac@o do nivel de escolaridade.

2. Fomentar a integracdo da educac@do de jovens e adultos com a educacdo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do piiblico da
educacao de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacGes
itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educacao a distancia.

3. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional.

4. Garantir a reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas piiblicas municipais que atuam na educacio de jovens

‘adultos, integrada 3 educacio profissional.
M/Z. Estimular a diversificac@o curricular da educag@o de jovens e adultos, articulando a

formac@o bésica e a preparac@o para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacGes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgico adequados as
caracteristicas desses alunos.

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL
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Triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, por meio
de parcerias com a Unido, Estado e a iniciativa privada, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento
publico.

ESTRATEGIAS

1. Fortalecer parcerias com Ministério do Trabalho, empresas, servicos nacionais de
aprendizagem como Sistema S e os Institutos de Educacdo Profissional e Tecnologia
para a producéo e difus@o de programas de formacao profissional a distancia.

2. Intensificar, por meio de parcerias com instituicdes publicas e privadas, cursos de
qualificacdo do trabalhador, frequentando ou n#o ensino fundamental, por meio de
cursos profissionais basicos.

3. Incentivar os concluintes do Ensino Fundamental Rural a frequentarem escolas de
Ensino Médio que oferecam formac@o técnica rural.

4. Estabelecer, com a colaborac@o entre o Ministério de Educac@o, o Ministério do
Trabalho, os Institutos Federais, as escolas técnicas de nivel superior, os servicos
nacionais de aprendizagem e a iniciativa privada, programas de formacdo de formadores
para a educagio tecnoldgica e formacao profissional.

5. Implantar cadastro de informacdes de instituicoes que oferecam educacéo
profissional no municipio e criar banco de dados quanto a clientela.

6. Implementar politicas piblicas de integracdo da educacéo tecnoldgica e profissional
no municipio.

META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por

cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18

(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo
ﬂ// para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
ey publico.

ESTRATEGIAS

1. Incentivar por meio de parcerias com instituicdes publicas e privadas de ensino
superior, a oferta de educacdo superior piblica e gratuita prioritariamente para a
formagdo de professores para a educacéo infantil e ensino fundamental, para atender ao
déficit de profissionais em éreas especificas.
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2. Fortalecer programa municipal de assisténcia, por meio de bolsas, a estudantes
universitdrios de baixa renda, garantindo o acesso e permanéncia do aluno em curso
= superior, preferencialmente nas licenciaturas.

META 13 - PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacao dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, IT e III do caput
do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores da educacido infantil e ensino fundamental possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

1. Promover parcerias para diagnosticar as necessidades de formac@o de profissionais
da educacdo piblica municipal e da capacidade de atendimento, por parte de instituicoes
publicas e comunitdrias de educacdo superior existentes no Estado e Municipio,
definindo obrigac¢des reciprocas entre os participes.

2. Ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacio de profissionais para atuar no
magistério da educacio infantil e ensino fundamental.

3. [Estabelecer agOes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevengao,
atencdo e atendimento a saide e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacgdo, como condicao para a melhoria da qualidade educacional.

4. Instituir programa de concessido de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas municipais realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento
nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem.

5.Propor parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para oferta de cursos gratuitos
de licenciaturas.

Fat
| / META 14 - FORMACAO

Formar, em nivel de pos-graduacido, 80% (oitenta por cento) dos professores da
educacdo infantil e ensino fundamental, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos os profissionais da educaciio infantil e ensino fundamental
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacoes do sistema municipal de ensino.

ESTRATEGIAS

www.rioverdegoias.com.br
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1. Fomentar a producdo de material didético, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos €
laboratérios para a formagdo continuada de docentes da rede publica municipal.

2. Fomentar a articulacdo entre Ensino Piblico Fundamental e Universidades, para
fins de pesquisas e aprimoramento dos docentes.

3. Estimular a capacitacdo continua e a valorizacgo profissional do pessoal docente da
rede publica municipal.

4. Ofertar bolsas de estudo para pds-graduacdo dos professores e demais
profissionais da educagao publica municipal.

META 15 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Valorizar os profissionais do magistério da rede piblica municipal de educacao de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

1. Estimular a formacdo continuada e a valorizac¢ao profissional do pessoal docente.

2. Instituir em lei especifica do municipio, para os profissionais da educacio, o direito
a meia entrada nos cinemas e eventos culturais e artisticos.

3. Implantar incentivo a formacdo continuada dos profissionais da educacdo com
percentual reincidindo sobre o seu vencimento conforme a carga hordria do curso.

META 16 - PLANOS DE CARREIRA

Fortalecer plano de carreira para os profissionais da educacio piblica municipal
e, para o plano de Carreira dos profissionais da educacéio piblica municipal,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal.

7/{/(/ ESTRATEGIAS

1. Implantar Plano de Cargos e Salédrios dos Profissionais de Apoio Escolar.

2. Fortalecer o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério da Rede Publica
Municipal de Educagéo, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16
de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em
um tinico estabelecimento escolar.

www.rioverdegoias.com.br
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3. Estruturar a Rede Publica Municipal de Educacdo de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 95% (noventa € cinco por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

4. Implantar, na rede publica municipal de educagcdo, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o
estagio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos
na drea de atuac@o do professor, com destaque para os contetidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

5. Garantir a participacdo dos profissionais da educacao na revisao e reestruturacao do
Plano de Carreira.

6. Manter programas de formacdo continuada na modalidade educac@o a distancia que
possam ser utilizados também em cursos semipresenciais modulares.

7. Assegurar o reajuste anual do piso salarial no més de janeiro conforme previsto na
Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e em Lei Complementar especifica que dispde
sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Piiblico do Municipio
de Rio Verde.

8. Garantir a revisdo do Plano de Carreira dos profissionais da educagdo publica a
cada trés anos por meio de uma comisséo especifica constituida em Férum Municipal de
Educacdo garantindo as seguintes representatividades: professores de Educagéo Infantil,
professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, professores dos Anos Finais do
Ensino Fundamental, professores da educacdo de jovens e adultos, professores do
ensino rural, diretores, coordenadores, professores aposentados, sindicatos, Secretaria
Municipal de Educacdo, COMERYV e legislativo.

META 17 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicoes, no prazo de 2 anos, para a efetivacio da gestao democritica
da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta

/ publica a comunidade escolar, no ambito das escolas piblicas, prevendo recursos e
/LVI apoio técnico da Unifio para tanto.
[V
ESTRATEGIAS

1. Criar o Férum Municipal de Educac@o, instituido por lei, para coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucéo do PME.

www.rioverdegoias.com.br
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2. Criar mecanismos de acompanhamento e monitoramento do Plano, por meio da
instituicdo de uma ouvidoria e site na midia eletrdnica, pelo Férum Municipal de
= Educacdo - FME, pelo Conselho Municipal de Educacdo — COMERYV, pelo Conselho
: do FUNDEB, pela Comissao de Educacdo da Camara dos Vereadores e pelo Ministério
Piblico.

3. Fortalecer na rede municipal de educac@o, os grémios estudantis e associacdes de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espagcos adequados e condi¢des de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulac@o organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representacoes.

4. Fortalecer os conselhos escolares, o Conselho Municipal de Educacdo e os demais
conselhos, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacio de conselheiros,
assegurando-se condicdes de funcionamento auténomo.

5. Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos e seus
familiares na formulac@o dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos
de diretor escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na
avaliacdo de docentes e gestores escolares.

6. Fortalecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino.

7. Garantir a participacdo de representante do Conselho Municipal de Educaco no
Comité do Plano de Ac¢des Articuladas — PAR.

8. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

9. Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da Secretaria de
Educacdo do Municipio, bem como participar de programas de formacdo inicial e
continuada para o pessoal técnico da Secretaria de Educacéo.

10. Assegurar por meio de eleicdo o provimento para a func¢@o de diretor das unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Educagio.

11.  Assegurar a adequacio da lei de Gestao Democrética do Municipio.
12.  Assegurar participacdo democrética das entidades representativas da educacio,”

em nivel paritdrio entre governo, pais, estudantes e trabalhadores em educagdo, para
composi¢do dos diversos conselhos que atuam na educacao.

META 18 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
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Ampliar o investimento piblico em educaciio piblica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

1. Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da
contribuicdo social do salario-educag@o.

2. Definir por lei municipal especifica o percentual de 80% dos recursos do pré-sal
destinados a educac@o.

3. Fortalecer os mecanismos e o0s instrumentos que assegurem, nos termos do
pardgrafo tnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
cletronicos de transparéncia e a capacitagio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, do Conselho Municipal de Educacéo,
com a colaboracgdo do Ministério da Educacdo, da Secretaria de Educacdo do Municipio
e do Tribunal de Contas do Municipio.

4. Criar mecanismos de estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por aluno da educagdo bésica no municipio, nas etapas e modalidades de ensino de sua
competéncia.

5. No prazo de dois anos da vigéncia deste PME, serd implantado o Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos
na legislacdio educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos
respectivos insumos indispensdveis ao processo de ensino-aprendizagem e serd
progressivamente reajustado até a implementac@o plena do Custo Aluno Qualidade —
CAQ.

6. O CAQ sera definido no prazo de 03 anos e serd continuamente ajustado, com base
em metodologia formulada pelo Ministério da Educacido - MEC, e acompanhado pelo
Férum Municipal de Educacdo - FME, pelo Conselho Municipal de Educacdo —
COMERYV, pelo Conselho do FUNDEB, pela Comissao de Educagdo da Camara dos
Vereadores e pelo Ministério Publico.

7. Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educac@o
municipal ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e 0 compromisso técnico e de gestdo do
sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.

Y
Grr

www.rioverdegoias.com.br



L]
/I ( % Av. Presidente Vargas, 3215 - Vila Maria

2 PREFEITURA DS Caixa Postal 34 - CEP 75.905-900
Rl ove rd e Rio Verde - Goias
Fone (64) 3602-8000

DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO CNPJ 02.056.720/0001-05

8. Fortalecer a politica de repasse pelo poder piblico de recursos financeiros a
entidades comunitérias e/ou filantrépicas e confessionais, segundo o Art. 213 da
= Constituicao Federal.

9. Cumprir o § 5° do art. 69 da Lei n.° 9.394/96, que assegura o repasse automatico
dos recursos vinculados 2 Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino para a Secretaria
Municipal de Educac@o.

10. Fortalecer convénios de cooperacdo entre Unido, Estado e Municipio para a
manutengdo da Educacdo Baésica ofertada pela municipalidade, com transporte,
merenda, livro didatico e material pedagégico.

11. Repassar as verbas descentralizadas diretamente as Unidades Escolares de acordo
com o nimero de alunos, para atender as necessidades béasicas de manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

12. Assegurar a autonomia das escolas em termos de geréncia de recursos minimos
para a manutencao do cotidiano escolar.

13. Estabelecer mecanismos para assegurar a execucao dos arts. 70 e 71 da Lei n.°
9.394/96 sobre as despesas que sdo e que ndo sdo consideradas como de Manutengdo
Desenvolvimento Escolar — MDE.

14. Garantir o provimento da merenda escolar com equilibrio necessério dos niveis
protéicos por faixa etéria.

15. Dinamizar o atendimento dos programas de renda minima associados a educacio,
de forma a garantir acesso e permanéncia na escola a toda popula¢io em idade escolar;

16. Integrar a¢des e recursos técnicos, administrativos e financeiros da SME e de outros
6rgdos do Sistema Municipal de Ensino, a fim de interagirem nas areas de atuac@o
comuns;

17. Estimular o regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino estadual e
municipal, compartilhando responsabilidades, a partir das funcdes constitucionais e das
metas do PME.

18. Apoiar tecnicamente as escolas na elaboracdo e execucdo de sua proposta
pedagdgica, administrativa e financeira.

19. Estabelecer que as unidades escolares organizem seu sistema de auto-avaliagdo
estabelecendo critérios e resultados constantes do PDE da escola, com objetivo de
realizar avaliacdo coerente € que os resultados possam apontar caminhos para a
melhoria da qualidade de ensino, bem como da formac¢io humana, estrutura fisica e
pedagdgica.

www.rioverdegoias.com.br
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20. Desenvolver projetos que garantam na comunidade escolar o cuidado com o bem
publico; :

21. Garantir articulacdo e a previsdo de suporte financeiro as metas e estratégias do
PME, com os instrumentos de planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentirias — LDO, Lei Orcamentéria Anual — LOA, Plano de Agdes Articuladas —
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