LEI COMPLEMENTAR N°. 182 /2020

DISPOE sobre a Estrutura Organica Bésica da Administragdo Publica Municipal, define
Orgaos e Entidades que a integram e o seu quadro de Cargos de Confianga (CC), Cargos de
Provimento em Comiss@o (DAS) e Funcdes Gratificadas (FG).

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei define a Estrutura Organica Bésica da Administracdo Publica Municipal, define os Orgdos e Entidades que a
integram e 0 seu quadro de Cargos de Confianga (CC), Cargos de Provimento em Comissdo (DAS), Funcbes Gratificadas (FG),
simbolos e valores de vencimento e subsidios, dispondo, ainda, sobre 0 modelo de gestdo para a Administracdo Publica Municipal, seus
principios e objetivos.

Art. 2°. O Municipio de Rio Verde, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, tem a sua organizacdo e estrutura organizacional estabelecidas nesta Lei e seus Anexos, que esta baseada:

I.  Na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior



economicidade na realiza¢do das despesas;
II.  No empreendedorismo e na inovacdo da gestdo publica municipal, de forma a fomentar a atitude e proatividade da
Administracdo Publica Municipal;
I1l.  Na desburocratizacdo e eficientizagdo dos servigos publicos; e
IV.  Na transparéncia e participacéo efetiva da sociedade na definicdo das prioridades e na execugdo dos programas municipais,
através dos Orgaos colegiados.

Art. 3°. O Poder Executivo no ambito da Administracdo Publica do Municipio de Rio Verde, é exercida pelo Prefeito do
Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, pelo Procurador-Geral do Municipio, pelo Controlador-
Geral do Municipio, pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, pelos demais Secretarios Municipais e pelos Presidentes de
Autarquias e Fundacg0es, para cumprimento de suas atribui¢cdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 4°. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as suas atribuicdes constitucionais por meio dos Orgaos e das
Entidades que comp&em a Administracdo Publica Municipal.

8 1°. Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Presidente da
Ageéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos de Agua e Esgoto - AMAE e Secretarios Municipais possuem o mesmo nivel hierarquico
e funcional, isonomia no vencimento e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢cdes inerentes
as competéncias legais de cada Orgdo e Entidade.

§ 2°. Os Presidentes de Autarquias e Fundagdes de Direito Publico terdo suas remuneragdes definidas nesta Lei.

§ 3°. Os titulares dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal sio responsaveis, perante o Prefeito do Municipio,
pelo adequado funcionamento, bem como pela eficicia e eficiéncia das estruturas sob sua direcdo e compreendidas em sua area de



competéncia.

Art. 5°. Todo dirigente de Orgéo ou Entidade da Administracdo Publica Municipal, qualquer que seja a natureza, categoria ou
nivel hierarquico do seu cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de probidade e de eficiéncia.

Art. 6° A Direcdo Superior da Administracdo Publica Municipal, orientada pelos principios constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, razoabilidade e da eficiéncia, atuard de forma interinstitucional e intersetorial no
desenvolvimento de suas politicas publicas, programas e a¢cdes governamentais com vistas a inovagao das estruturas administrativas e de
gestdo para estabelecer politicas que visem & melhoria dos indicadores socioecondmicos e ambientais, a reducdo das desigualdades
regionais e ao desenvolvimento socioecondmico do Municipio, conjugado com a eficiéncia e qualidade nos gastos publicos e a
manutencdo do equilibrio, da responsabilidade fiscal e a otimizacdo dos recursos publicos.

Paréagrafo unico. No ambito da Administracdo Direta, os atos de gestdo relativos a implementacgéo das politicas publicas setoriais
sdo de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, observados os parametros e as diretrizes governamentais e 0s critérios
técnicos e institucionais de cada politica.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO MODELO DE GESTAO E PROGRAMAS ESTRUTURANTES



Art. 7°. Para a consecucdo dos objetivos de que trata o artigo 4° desta Lei, a Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da
observancia das diretrizes de equilibrio fiscal e governanca, adotara 0 modelo sistémico e transversal de desenvolvimento de gestdo
orientada para resultados, balizados pelas diretrizes de colaboracéo institucional e de intersetorialidade no ambito governamental e extra
governamental; de transparéncia administrativa e participagdo social; de qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento na gestéo; e
de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos, ambientais, econdmicos, sociais e humanos, com énfase nas prioridades
estratégicas para o Municipio de Rio Verde, regionais ou setoriais, observados a estratégia de desenvolvimento do Municipio, o Plano
Plurianual PPA, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e a Lei Orgcamentaria Anual - LOA.

Art. 8° Sdo fundamentos politico-institucionais e técnico-estruturais da Gestao orientada para Resultados:

I.  Universalizacdo de oportunidades e eficiéncia para acessibilidade a direitos;
1. Responsabilidade compartilhada de Municipio, Sociedade e Mercado;
1. Alinhamento estratégico de planejamento, gestao e controle;
IV. Intersetorialidade e transversalidade de a¢fes governamentais e intervencgoes;
V. Potencializacdo e adequagao processual de processos estratégicos;
VI.  Exceléncia funcional e gerencial;
VII.  Enfase na desconcentracio e descentralizacio;
VIIl.  Flexibilizacdo estrutural;
IX.  Melhoria na qualidade do gasto, e,
X.  Enfase nos processos informacionais e de interlocucao.

Art. 9°, A Gestdo orientada para Resultados pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

I.  Alocagdo de recursos financeiros observados os critérios de prioridade definidos na estratégia de desenvolvimento do
Municipio, o Plano Plurianual PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA;



Art. 10.

VI.

VII.

Gestdo de recursos humanos orientada pela légica de formacdo, capacitacdo, qualificacdo, valorizacdo e aperfeicoamento
dos Servidores Publicos e avaliacdes permanentes;

Gestdo de recursos técnicos orientada para integracdo das acOes e potencializacdo de resultados, racionalizacdo de tempo
de resolucdo e ampliacdo da abrangéncia e qualidade de atendimento da rede de servigos publicos do Municipio;
Articulacdo das técnicas organizacionais pela I6gica da flexibilizacéo, e,

Gestdo dos resultados com base em indicadores socioeconémicos e ambientais qualitativos e quantitativos, com énfase
nos impactos sociais das agoes.

Para fins do disposto nesta Lei considera-se:

Area de Resultado - aquela caracterizada por um agrupamento sinérgico de Programas Estruturantes materializados no
Plano Plurianual PPA vigente que visem as transformagfes socioecondmicas qualitativas e quantitativas previstas na
estratégia de desenvolvimento do Municipio;

Programas Estruturantes - um grupo de projetos e processos relacionados, gerenciados de modo coordenado para a
obtencdo de beneficios estratégicos e controle que ndo estariam disponiveis se eles fossem gerenciados individualmente;
Projeto Estratégico - empreendimento Unico de investimento com inicio e fim e que gera entregas exclusivas, como um
produto, um servico ou resultados e contém o detalhamento das acBes gerenciais prioritarias para o atingimento dos
resultados previstos para as Areas de Resultado;

Processo Estratégico - forma pela qual um conjunto de atividades coordenadas cria, trabalha ou transforma insumos com
a finalidade de produzir bens ou servigos publicos que tenham qualidade assegurada para serem adquiridos pela
sociedade, assim como 0s Projetos Estratégicos, os quais contém o detalhamento das a¢des gerenciais prioritarias para o
atingimento dos resultados previstos para as Areas de Resultado;

Carteira Estratégica Programas Estruturantes — o conjunto de entregas dos Projetos e Processos Estratégicos;

Indicadores Finalisticos - a medida, relativa ou absoluta, utilizada para mensurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do
desempenho dos Orgaos e Entidades no que tange ao desenvolvimento socioeconémico e ambiental do Municipio;

Meta - o nivel desejado de desempenho para cada indicador finalistico e acdo, em um determinado periodo, definida de
forma especifica, mensurdvel, de comprovada importancia e atingivel,



VIIl.  Acdo - conjunto de atividades ou tarefas que levam a um resultado observavel ou a um evento que pode ser dado como
realizado ou um desdobramento dos projetos e processos estratégicos.

Art. 11. O Prefeito Municipal, individualmente ou em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG,
poderéa celebrar Acordos de Resultados com Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, estabelecendo
metas e critérios de avaliacdo de desempenho, nos termos de regulamento a ser estabelecido em Decreto.

Art. 12. O Prefeito Municipal, por meio de Decreto, podera instituir Programas Estruturantes, visando a modernizagdo de servi¢os
publicos, a eficiéncia e a eficacia da Administracdo Publica Municipal, bem como a melhoria da infraestrutura da cidade de Rio Verde e
seu desenvolvimento sustentavel, sem prejuizo de outras iniciativas da Administracdo Publica Municipal.

) CAPITULO Il N
DAS DIMENSOES E FORMA DE ORGANIZACAO

Art. 13. A Administracdo Publica Municipal, por meio de a¢des diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente garantir, a
populacdo do Municipio, condi¢des dignas que assegurem a justica social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:

I.  Desenvolvimento Institucional;

II.  Desenvolvimento Urbano;
I1l.  Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, e,
IV.  Desenvolvimento Sociocultural.

Art. 14. Os Orgdos e Entidades da Administracio Plblica Direta e Indireta, que compreendem a organizacdo institucional
encarregada pela prestacdo de servicos publicos a populacdo, em sintonia com as fungdes do Poder Executivo, atuardo de forma
integrada, conforme as areas de atuacgéo e respectivas dimensoes:



I.  Desenvolvimento Institucional — Orgdos e Entidades que atuam nas atividades de articulago institucional, modernizagao
dos servigos publicos, planejamento e coordenacdo do Governo, provisdo de recursos administrativos e financeiros
necessarios a consecu¢do das acbes da Administracdo Publica Municipal, além do acompanhamento e controle dos
programas e projetos governamentais;

II.  Desenvolvimento Urbano — Orgéos e Entidades com funcdes de planejamento urbano e execucéo de politicas publicas de
urbanizacdo e de conservacdo da infraestrutura fisico-territorial que integra o saneamento basico com as demais politicas
macro estruturantes, de manejo de residuos e do uso e a ocupacdo sustentavel do solo, bem como o planejamento e
execucdo de politicas de habitagdo, requalificacdo da mobilidade urbana e servigos publicos;

1. Desenvolvimento Econémico Sustentavel — Orgdos e Entidades encarregados de formular e executar as politicas de
desenvolvimento econdmico sustentaveis visando a geracdo de emprego e renda por meio de articulagdo das cadeias
produtivas e arranjos produtivos, da formulacdo e execucdo de politica de capacitacdo profissional, tendo como
pressuposto a preservagdo dos recursos naturais, e,

IV.  Desenvolvimento Sociocultural — Orgdos e Entidades responsaveis pelas atividades de planejamento, organizacio e
execucdo das acles que visem o resgate da cidadania e as familias em vulnerabilidade social, observadas as diferengas
individuais das pessoas e o carater emancipatdrio das politicas publicas de assisténcia social, satde e educacao.

Art. 15. O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de Orgdos e Entidades permanentes, representados pela
Administracdo Publica Direta e pela Administracdo Publica Indireta, ambos comprometidos com a unidade de a¢bes do Governo,
respeitadas suas especialidades individuais, 0s objetivos e as metas operacionais a serem alcangadas.

Art. 16. A Administracio Piblica Direta compreende os Orgdos municipais encarregados da formulaco politica da gestdo publica
e do ordenamento operacional das atividades da Administracdo Pdblica Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do
Municipio, bem como a prestacdo de assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das fun¢ées institucionais.

Art. 17. A Administracdo Publica Indireta compreende as Entidades instituidas para ampliar a Administracdo Publica Direta ou



aperfeicoar sua acdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnoldgico e social,
assim definidas:

Autarquia: Entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por Lei, em area definida em Lei
Complementar, organizada por Estatuto, para executar atividades ndo exclusivas do Municipio que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada, patrimonio e receita préprios e organizada por
ato do Poder Executivo;

Fundacdo: Entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por Lei, em area definida por Lei
Complementar, organizada por Estatuto para executar atividade ndo exclusiva do Municipio, sem fins lucrativos e de
interesse coletivo, com patriménio e bens afetados a um determinado objetivo de utilidade publica.

§ 1°. Os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal relacionam-se por subordinagio administrativa, por
subordinacdo técnica ou por vinculacdo, apenas, cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal, sem prejuizo da
respectiva autonomia de forma a possibilitar a superviséo e avaliacdo do seu comportamento legal e do seu desempenho econémico-
financeiro, em cotejo com os objetivos do Municipio e o interesse publico, entendendo-se por:

Subordinagdo Administrativa: a relagdo hierarquica direta de Secretarias Municipais e Orgdos e Entidades da
Administracdo Indireta com o Prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos Orgdos e das
Entidades a que se subordinam;

Subordinacdo Técnica: a relagdo hierarquica das Unidades Setoriais com as Unidades Centrais no que se refere a
normalizacéo e & orientacédo técnica;

Vinculacao: relacdo de Entidade da Administracdo Indireta com a Secretaria Municipal responsavel pela formulagdo das

politicas publicas de sua area de atuacdo para a integracdo de objetivos, metas e resultados, observada a natureza do
vinculo.

8 2°. A Estrutura Organica da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG, da Secretaria Municipal da Fazenda -



SMF, da Controladoria-Geral do Municipio - CGM e da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, podera conter Unidades Setoriais.

8 3% Em decorréncia da vinculacdo a que se refere o inciso Ill deste artigo, compete as Secretarias do Municipio exercer a
supervisdo das atividades dos Orgdos e Entidades a elas vinculadas, observada a natureza do vinculo.

) _CAPITULO I
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 18. Serdo organizados em Sistemas Operacionais as atividades de planejamento, administracdo financeira, controladoria,
recursos humanos, compras e suprimentos de bens e servigos, comunicacao institucional e informatizacdo dos servigos publicos, além de
outras atividades auxiliares comuns a todos os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal, que necessitem de coordenacao
central.

8 1° Os Servidores Publicos Municipais, responsaveis pela execucdo das atividades de que trata este artigo, consideram-se
integrados no Sistema Operacional respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa, a supervisao técnica e a
fiscalizacdo especifica do Orgdo Central do Sistema Operacional, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao Orgdo ao qual
estiverem vinculados.

§ 2°. O Chefe do Orgdo Central do Sistema Operacional é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e
pelo funcionamento eficiente e coordenado do Sistema Operacional.



§ 3°. E dever dos responsaveis pelos diversos Orgdos competentes dos Sistemas Operacionais atuarem de modo a imprimir o
méaximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da Administracao.

Art. 19. As atividades de competéncia dos Orgéos de gestdo institucional serdo planejadas e controladas de forma centralizada por
meio dos seguintes Sistemas Operacionais:

I.  Sistema Operacional de Planejamento;
Il.  Sistema Operacional Financeiro;
1. Sistema Operacional de Compras e Suprimentos de Bens e Servicos;
IV.  Sistema Operacional de Recursos Humanos;
V.  Sistema Operacional de Comunicagé&o Institucional;
VI.  Sistema Operacional de Informatizacdo dos Servicos Publicos; e
VII.  Sistema Operacional de Controle Interno.

8 1°. A concepcéo dos Sistemas Operacionais, nos termos desta Lei, compreende a existéncia de uma Secretaria Municipal, com
capacidade normativa e orientadora centralizada e de unidades administrativas nas outras Secretarias Municipais e Entidades da
Administragdo Publica Municipal Indireta, responsaveis pelas fungdes executivas que lhe sdo afetas.

8 2°. Na regulamentagdo do funcionamento dos Sistemas Operacionais ter-se-4 por finalidade de cada Sistema Operacional a
descentralizacdo coordenada de competéncias por setores estruturais, em linha vertical, e a desconcentracdo espacial, em linhas
horizontais.

§ 3°. Os Orgdos centralizadores das atividades vinculadas aos Sistemas Operacionais e Unidades Setoriais de atuac&o
independente de orientagdes desses Orgdos, integrardo a estrutura das demais Secretarias, Procuradoria-Geral do Municipio,



Controladoria-Geral do Municipio, Autarquias e Fundagdes.

Art. 20. As Unidades Administrativas basicas que exercem as fun¢des dos Sistemas Operacionais de que trata o art. 19, se
subordinam administrativamente aos Orgdos e Entidades a que se vinculam e, tecnicamente, deverdo observar as normas e orientacdes

emanadas:

Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM, quanto as atividades de controle interno, cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal e transparéncia das agdes governamentais;

Da Secretaria Municipal da Fazenda - SMF, quanto as atividades de administracdo financeira;

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG, quanto as atividades pertinentes a gestdo de recursos
humanos, compras e suprimentos de bens e servicos, licitacdes e contratos, as atividades relacionadas a gestdo de
informatizacdo dos servigos publicos e tecnologia da informacdo, bem como as atividades de planejamento e execucéao
orcamentaria e de acompanhamento e avaliacdo dos planos municipais de desenvolvimento econdémico e social;

Da Secretaria Municipal de Comunicacdo — SMC, quanto as atividades relacionadas a comunicagdo institucional e
relacionamento com as redes sociais e a imprensa, e,

Da Procuradoria-Geral do Municipio, quanto aos pareceres vinculantes.

CAPITULO IV

DA EXTINCAO, CRIACAO, FUSAO, INCORPORACAO DE ORGAOS E ENTIDADES E OUTRAS MUDANCAS

ESTRUTURAIS

Art. 21. Fica extinta a Secretaria Municipal de Politicas Estratégicas — SMPE, suas competéncias, no que tange a politica publica
de juventude, transferidas para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL e, as demais competéncias, para o Gabinete do



Prefeito.

Art. 22. Fica extinta a Agenda Executiva no ambito do Gabinete do Prefeito e suas competéncias transferidas para a Procuradoria-
Geral do Municipio.

Art. 23. Fica extinta a Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Municipal — SMG e suas competéncias transferidas para o
Gabinete do Prefeito.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SMAP passa a se denominar Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo — SMPG.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel — SMDES passa a se denominar Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Turismo — SMDEST.

Art. 26. Fica extinta a Secretaria Municipal de Trabalho - SMT e suas competéncias transferidas para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico Sustentavel e Turismo - SMDEST.

Art. 27. Fica extinta a Secretaria Municipal de Turismo — SMTUR e suas competéncias transferidas para a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Turismo - SMDEST.

Art. 28. Fica extinta a Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - SMHRF e suas competéncias transferidas



para a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - SMIDU.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes — SMCE passa a se denominar Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SMEL, e incorpora as competéncias da extinta Secretaria Municipal de Politicas Estratégicas — SMPE no que tange a politica publica de
juventude.

Art. 30. Fica estabelecida a vinculagdo da Agéncia Municipal de Mobilidade e Transito — AMT ao Gabinete do Prefeito.

Art. 31. Fica estabelecida a vinculacdo da Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor — AMDC a Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 32. Fica estabelecida a vinculagdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Rio Verde - IPARV a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG.

Art. 33. Fica estabelecida a vinculagdo da Fundag¢do Municipal de Cultura - FMC ao Gabinete do Prefeito.

Art. 34. Fica estabelecida a vinculacdo da Fundacdo de Assisténcia Social Altair Coelho Lima - FMACL a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SMAS.

Art. 35. Fica estabelecida a vinculacdo da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos de Agua e Esgoto de Rio Verde
- AMAE ao Gabinete do Prefeito.



Art. 36. Fica estabelecida a vinculacdo da Fundagéo de Ensino Superior de Rio Verde — FESURYV - Universidade de Rio Verde ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 37. Fica estabelecida a vinculagdo da Guarda Municipal Civil de Rio Verde — GMC ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 38. A Estrutura Organica Basica das Secretarias Municipais, das Autarquias e Fundac¢es Publicas e suas respectivas
finalidades e competéncias gerais sdo as estabelecidas nesta Lei, na forma dos incisos seguintes:

I.  GOVERNADORIA - Integrada por um conjunto de Orgdos e Entidades com a finalidade comum de prestar assisténcia
direta e assessoramento superior ao Prefeito Municipal, tem a seguinte composicao:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Chefia de Gabinete do Prefeito;

d) Subprefeitura de Ouroana;

e) Subprefeitura de Riverlandia, e,

f) Subprefeitura de Lagoa do Bauzinho.

. SECRETARIAS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG;



b) Secretaria Municipal da Fazenda — SMF;

c) Secretaria Municipal de Comunicacdo — SMC;
d) Controladoria-Geral do Municipio — CGM, e,
e) Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.

.  SECRETARIAS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL.:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - SMIDU;
b) Secretaria Municipal de A¢do Urbana e Servigos Publicos — SMAUSP, e,
c) Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural — SMIR.

IV. SECRETARIAS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL :

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Turismo - SMDEST;
b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SMAPA, e,
c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA.

V. SECRETARIAS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL:

a) Secretaria Municipal de Educacdo — SME;

b) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, e,
d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL.

Art. 39. Integram ainda a Administracdo Publica Direta:



. ORGAOS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL:
a) Guarda Civil Municipal — GCM.

Art. 40. A Administragdo Indireta do Poder Executivo ¢ integrada pelas seguintes Entidades:

.  AUTARQUIAS:
a. ENTIDADES MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.:
I.  Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Rio Verde — IPARV.
b. ENTIDADES MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL.:

I.  Agéncia Municipal de Transito — AMT, e, )
ii.  Agéncia Municipal de Regulacao dos Servicos de Agua e Esgoto de Rio Verde — AMAE.

Il.  FUNDAGCOES PUBLICAS:
a. ENTIDADES MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL:

i.  Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor — AMDC,;



ii.  Fundacdo Municipal de Assisténcia Social Altair Coelho Lima - FMACL;
iii.  Fundacdo Municipal de Cultura — FMC, e,
iv.  Fundagdo de Ensino Superior de Rio Verde, denominada FESURYV - Universidade de Rio Verde.

§ 1°. A Fundacdo Municipal de Assisténcia Social Altair Coelho Lima — FMACL, de que trata o item “ii”” do inciso II, alinea “a”,
deste artigo, serd gerida no ambito da respectiva Secretaria Municipal a qual se vincula, cujo Titular responderd pela sua diregdo
executiva, devendo a estrutura basica da Secretaria responder pelas func¢des da Fundacéo.

8 2°. A FESURYV - Universidade de Rio Verde, Fundagdo de que trata o item “iv”’ do inciso II, alinea “a”, tem sua estrutura
administrativa e respectivos Cargos de Provimento em Comissao (DAS) definidos em Lei especifica.

§ 3°% A Agéncia de que trata o item “ii” do inciso I, alinea “b”, tem sua estrutura administrativa e respectivos Cargos de
Provimento em Comissdo (DAS) definidos em Lei especifica.

Art. 41. Os Conselhos e Fundos Municipais ja criados por Leis especificas, enquanto Orgdos auxiliares, permanecem inalterados,
mantendo as suas competéncias e composicdes, integrando os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal que tenham
afinidade, de acordo com a legislacdo que os instituiram.

Art. 42. As finalidades e competéncias dos Orgdos da Administracdo Direta serdo estabelecidas nos correspondentes Regimentos
Internos, aprovados por ato do Prefeito do Municipio de Rio Verde, com fulcro no artigo 93, inciso I, alinea “f”, da Lei Orgénica do
Municipio, aplicando-se a mesma regra aos Estatutos das entidades da Administracdo Indireta, respeitado, quanto a estas, o disposto nas
leis especificas de criacdo.



Art. 43. A Estrutura Organica Complementar e a distribuigcdo e descricdo das competéncias das Unidades Administrativas dos

respectivos Orgdos e Entidades serdo estabelecidas em Regimentos Internos e Estatutos regulamentados em Decreto do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. Os Regimentos Internos e Estatutos também dispordo sobre a distribuicdo dos Cargos de Confianca (CC),
Cargos de Provimento em Comissao (DAS) e Funcdes Gratificadas (FG), conforme as especificacbes dos Anexos 11, 1V e VII desta Lei.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA SUPERIOR E DOS NIVEIS
DE GESTAO

Art. 44. As Secretarias Municipais sdo organizadas considerando a seguinte Estrutura Organica Basica:

I.  Gabinete;
1.  Assessoria,;
I1l.  Superintendéncias;
IV.  Diretorias, €,
V. Coordenadorias.

Art. 45. As FundacGes e as Autarquias, salvo as que dispuserem de estruturacdo administrativa regida por lei prépria, séo
organizadas considerando a seguinte Estrutura Organica Bésica:

I.  Presidéncia;
Il.  Assessoria;



I1l.  Diretorias, e,
IV.  Coordenadorias.

Art. 46. Os Orgaos ou Entidades poderdo propor a alteragio da nomenclatura prevista nos artigos 44 e 45 quando a natureza da
atividade a justificar.

Paragrafo anico. A alteracdo de que trata o caput se dara por Lei ou Decreto, conforme o caso, e serd precedida de analise técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG.

Art. 47. Os Orgaos e Entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Rio Verde, terdo desdobramento operativo que identificara as vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades
administrativas e operacionais, observadas as seguintes diretrizes:

I.  Estrutura bésica de direcdo superior: unificada numa mesma autoridade as fun¢bes de comando, coordenacéo, controle,
planejamento estratégico e articulacdo institucional, representada pelos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito,
Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Secretarios Municipais e Presidentes de Autarquias e
Fundacdes;

II.  Estrutura bésica de direcdo superior gerencial: corresponde as funcGes de direcdo, planejamento tatico, coordenacéo,
supervisdo e controle equivalente as posicdes dos dirigentes superiores dos Orgdos da Administracdo Plblica Direta, de
Unidades vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal ou a Secretario Municipal, representada pelos Cargos de
Superintendentes e Diretores;

1. Geréncia intermediaria: agrupa as funcdes de direcdo intermediaria, planejamento, coordenacdo, controle, supervisao,
orientacdo técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e administrativos, representada pelos
cargos de Coordenadores;

IV.  Assessoramento: corresponde as funcdes de apoio direto ao Prefeito Municipal, ao Procurador-Geral, aos Secretarios
Municipais, aos Presidentes das Autarquias e Fundacdes e aos titulares de Entidades de direcdo superior gerencial para



cumprimento de atribuigdes técnico-especializadas de consultoria, assessoramento e assisténcia, associadas aos cargos de
Assessor Especial, Assessor Técnico, Assessor Institucional e Chefe de Gabinete, e,

V. Deliberacdo coletiva: que representa uma instancia administrativa para a tomada de decisdes de forma colegiada ou de
atuacéo consultiva, correspondente a Orgdos com fungdes deliberativas e ou executivas, denominados Conselhos.

TITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA GOVERNADORIA DO MUNICIPIO E SUAS COMPETENCIAS

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 48. O Gabinete do Prefeito tem por atribuicdo e competéncia a assisténcia imediata e direta ao Prefeito Municipal no trato de

questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre
outras atribui¢Bes regimentais:

I.  Acoordenacéo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;
Il. A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacdo institucional e social e o apoio protocolar nos
atos publicos que ele participar;
I1l. O recebimento, a triagem, o0 estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugéo das determinacdes dele emanadas;
IV. A prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacdes politico-administrativos com entidades puablicas e



VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

privadas, associacdes e publico em geral,;

A execucdo de atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito Municipal, providenciando meios e promovendo
acOes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens;

O recebimento de reclamacdes, denuncias e sugestdes sobre servigos da Administracdo Municipal, através de sistema da
ouvidoria plblica, e seu encaminhamento a outros Orgdos e Entidades Municipais para apuracdo, esclarecimento e
tomada de providencias para correcdo de desvios, ou de omissoes;

A execucdo das atividades de cerimonial publico e conducdo e organizacdo de eventos e solenidades da Prefeitura
Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Promover o relacionamento intergovernamental e a articulacédo institucional entre a Administracdo Publica Municipal e o
Poder Legislativo, as esferas Estadual e Federal de Governo, Municipios, Entidades da Sociedade Civil e colegiados
instituidos por Lei;

A coordenacdo, a supervisdo e 0 acompanhamento de proposicGes, projetos de lei, vetos e informagdes encaminhadas a
apreciacdo dos membros da Camara Municipal,

A orientagdo geral a todos os Orgdos e Entidades da Administragio Plblica Municipal, garantindo o ordenamento das
acdes e a organizacdo, direcdo e controle das atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e
segundo a execucéo do Programa de Governo, inclusive nas relagdes com a Sociedade;

A aplicacdo de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas ao
Prefeito e Orgdos e Entidades da Administragdo Pablica Municipal, em resposta & Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas dos Municipios;

A coordenacdo da articulacdo com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes Estadual e Federal;

A coordenacdo das relagdes institucionais e a orientacdo politica dos Orgdos e Entidades da Administracdo Plblica
Municipal com o Prefeito Municipal;

Acompanhar as proposituras encaminhadas pelas Associacdes Comunitarias, Entidades de Classe e Orgdos Colegiados
junto aos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, e,

O registro e a publicidade dos atos administrativos.

Art. 49. Integram a area de competéncia do Gabinete do Prefeito:



I.  Por vinculagéo:

a) Agéncia Municipal de Mobilidade e Transito — AMT;
b) Fundacdo Municipal de Cultura — FMC, e,
c) FESURYV — Universidade de Rio Verde.

Secéo Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 50. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por atribuicdo e competéncia a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito no
exercicio de suas atribuicdes e a coordenagdo de suas relagdes politicas e administrativas, e, ainda, sempre que necessario, o auxilio ao
Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I. A coordenacdo, a supervisao, o controle e 0 gerenciamento das atividades de apoio direto ao Vice-Prefeito;
Il. A assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representacdo institucional e social e o apoio protocolar nos atos
publicos que ele participar, e,

I1l. O recebimento, a triagem, 0 estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Vice-
Prefeito.

Secéo Il
Das Subprefeituras

Art. 51. As Subprefeituras tém a finalidade de executar as atividades descentralizadas inerentes aos Orgdos e Entidades da
Administragdo Municipal nos Distritos, competindo-lhe:



I. A coleta das demandas por servicos publicos da populagdo e o seu encaminhamento aos respectivos Orgéos e Entidades;
II.  Aexecucdo direta dos servicos publicos descentralizados pelos Orgdos e Entidades competentes;
1. O apoio aos Orgdos e Entidades da Administracio Municipal na execuc&o de servigos plblicos nos Distritos, e,
IV. O assessoramento ao Prefeito Municipal em relagdo ao encaminhamento das questdes relacionadas aos Distritos.

Secao IV
Da Guarda Civil Municipal - GCM

Art. 52. A Guarda Civil Municipal — CGM, criada por meio da Lei Complementar n° 88, de 30 de maio de 2017, € instituicdo de
carater civil, uniformizada, armada, com regime especial de hierarquia e disciplina e com fungdo de protecdo municipal preventiva,
destinada a preservacdo de seus bens de uso comum, uso especial e dominiais, servicos e instalacdes, ressalvadas as competéncias da
Unido e do Estado e observados os principios de atuacao previstos no Regulamento Geral das Guardas Municipais.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E SUAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG

Art. 53. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG tem por finalidade coordenar a formulagéo, a execucdo e a
avaliacdo de politicas publicas visando ao desenvolvimento econémico, social e institucional do Municipio; propor e executar politicas
publicas de recursos humanos, or¢camento, recursos logisticos e tecnologia da informacéo e comunicacao, modernizagdo administrativa e

salide ocupacional; bem como exercer a coordenacdo geral das acdes de governo e a gestdo da estratégia governamental, competindo-
Ihe:



VI.
VII.

VIII.

XI.

A formulacdo e a execucdo da politica de administracdo de recursos humanos, a coordenacédo e execucdo das atividades
de cadastramento, alocagao, concessdo de beneficios, capacitacdo, realizacdo de concursos publicos e processos seletivos,
bem como o processamento da folha de pagamentos dos Servidores da Administracdo Publica Municipal;

A formulagdo, a elaboragdo e administracdo do plano de cargos e salarios dos Servidores da Administracdo Publica
Municipal, a fixacdo, o controle do quadro de lotacéo, o estudo e a proposicdo das politicas de definicdo dos sistemas
remuneratorios;

O estudo das proposicdes de criacdo, transformacdo ou extingdo de cargos em comissdo e funcdes de confianca e a
elaboracdo dos atos respectivos e 0s de provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

A apuracédo de denuncias relativas a infracGes disciplinares de agentes e Servidores Municipais e abertura e conducéo de
processo administrativo disciplinar, bem como a aplicacdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia
privativa do Prefeito Municipal;

A formulacéo e implementacéo de politicas e diretrizes relativas as atividades de administracdo de materiais, de servigos,
patrimonial, de transportes, comunica¢fes administrativas, inclusive o armazenamento de materiais de consumo,
permanente e equipamentos;

Gestdo e controle da frota de veiculos leves pertencentes, locados ou cedidos ao Municipio;

Implantacdo de politica e gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados pelos veiculos e maquinas alocados
nos diversos Orgdos da Administracdo Municipal e Entidades conveniadas;

A gestédo centralizada de compras e suprimentos de bens e servi¢os, contratacdo de obras, locagdes e alienagdes, mediante
a realizacdo dos processos licitatorios e a manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratacdes para
Orgéos e Entidades da Administracdo Pdblica Municipal, bem como a organizagio e manutengio de um almoxarifado
Central e do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

O planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de informacéo, no que tange a sistematica, modelos,
técnicas e ferramentas, bem como a definicdo e desenvolvimento da configuracao fisica e I6gica dos sistemas usados ou
operados em rede pelos Orgaos e Entidades da Administracio Plblica Municipal;

A promocdo da infraestrutura tecnoldgica de comunicacdo necessarias & integracdo e a operagdo de sistemas
estruturadores das atividades administrativas e operacionais e da comunicacdo eletronica oficial entre os Orgdos e
Entidades da Administracdo Publica Municipal,

O desenvolvimento e a implantacdo de solucBes tecnoldgicas de tratamento da informagdo da Administracdo Publica
Municipal, que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas;



XI1.

X1,

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

A organizagdo e manutengdo dos servigos de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e
processos e a prestacdo dos servicos de manutencdo e conservacao de prédios publicos, locacdo, alienacdo, permissao e
cessao de uso de bens municipais e a negociacdo para uso de iméveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros
pelo Municipio;

O planejamento estratégico municipal, mediante orientacdo normativa, metodoldgica e executiva do processo de
programaco governamental dos demais Orgdos e Entidades da Administracio Publica Municipal e com a Sociedade,
observando as diretrizes e politicas estabelecidas no Programa de Governo;

A geréncia e execucao das agdes para captacdo de recursos para programas e projetos de interesse do Municipio;

O cadastramento, 0 acompanhamento e o controle da execucdo de gestdo de parcerias e captacdo de recursos em que Sao
convenentes Orgdos e Entidades da Administracdo Pudblica Municipal, bem como a avaliagio sobre a fixacdo de
contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal,

A coordenacdo, em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda, da formulacdo e definicdo dos programas
governamentais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias, da Lei Orcamentéria Anual e do Plano Plurianual
do Municipio, observando as normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal,

A elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Or¢camentaria Anual em conjunto com a
Secretaria Municipal da Fazenda — SMF e demais Orgéos e Entidades competentes;

A coordenacdo da elaboracéo e implementagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Regional, integrando esforcos e
recursos do Municipio, da Sociedade Civil Organizada e Iniciativa Privada;

A articulagédo de agOes para promover a integragdo dos diversos bairros e sua compatibilizagdo com o planejamento das
necessidades regionais com as metas do Governo Municipal;

A avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
respectivos orgamentos;

A comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos Orgdos e Entidades da Administracio Publica Municipal, bem como a
aplicacgéo de recursos publicos por Entidade de Direito Privado, e,

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

Art. 54, Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG, por vinculacao, o Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Rio Verde - IPARV.



Secéo Il
Da Secretaria Municipal da Fazenda — SMF

Art. 55. A Secretaria Municipal da Fazenda - SMF tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar
e avaliar a politica tributaria e fiscal, a gestdo dos recursos financeiros, assim como responsabilizar-se pela implementacdo das politicas
tributaria e fiscal e pelo provimento, controle e administracdo dos recursos financeiros necessarios a consecugdo dos objetivos da
Administragdo Publica Municipal, competindo-lhe:

I. A formulacdo, a coordenacao, a administracdo e a execucao da politica de administracéo tributaria e fiscal do Municipio,
bem como o aperfeicoamento e a atualizacdo da legislacao tributaria municipal;

II. A arrecadacdo, o langcamento e a fiscalizacdo dos tributos e receitas municipais;

1. A organizacdo e a manutencdo do cadastro econdmico do Municipio, a orientacdo aos contribuintes quanto a sua
atualizacdo e a organizacéo, o controle e registro do seu pagamento;

IV. A promocdo de estudos e fixacdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista 0
desenvolvimento econémico e social do Municipio, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel e Turismo;

V. A promocdo da educacdo fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as a¢des da administracdo tributaria,
visando a realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VI. O assessoramento aos Orgdos e Entidades do Municipio em assuntos de financas;

VII. O registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da execucao orgcamentaria;

VIII. O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos, instalacbes e equipamentos, para
proposicdo da programacéo das despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulacdo com as demais Secretarias
Municiais;

IX. A realizacio das receitas e a destinagio destes recursos aos outros Orgéos e Entidades Municipais, para que desenvolvam
seus programas e agdes governamentais, em observancia as disposi¢des das leis orcamentarias aprovadas, 0s programas
e projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na acdo governamental;



X. A proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da
viabilidade de instituicdo e manutencdo de fundos especiais com a fixacdo de normas administrativas para seu
funcionamento e controle de sua gestéo;

XI. A elaboragéo, a manutencio e a atualizacdo do Plano de Contas Unico para os Orgdos da Administragio Publica Direta e
aprovacdo dos Planos de Contas das Entidades da Administracdo Pablica Indireta;

XII. O processamento do pagamento de despesas e da movimentacdo das contas bancarias da Prefeitura, o repasse de recursos
ao Poder Legislativo e formalizacédo e controle das transferéncias constitucionais e voluntérias;

XIll. O estabelecimento da programacédo financeira de desembolso, a uniformizagcdo e a padronizagdo de sistemas,
procedimentos e formularios aplicados utilizados na execucdo financeira e a promocdo de medidas asseguradas do
equilibrio orgamentério e financeiro das Contas Publicas Municipais;

XIV. A proposi¢do dos quadros de detalhamento da execucdo da despesa orcamentaria dos Orgéos, Entidades e Fundos da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo — SMPG;

XV. O acompanhamento e a coordenacdo das ac¢des setoriais desenvolvidas, visando assegurar o cumprimento das prioridades
pela Administracdo Publica Municipal e das demandas elencadas no orcamento pela comunidade em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG, e,

XVI. A coordenacdo das atividades relativas a execucdo orcamentaria financeira e contabil dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programacao financeira de desembolso, de
conformidade com determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes.

Secéo 11
Da Secretaria Municipal de Comunicacédo Social - SMC

Art. 56. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social - SMC tem por finalidade coordenar a politica de comunicacéo social do
Municipio, competindo-Ihe:



I. O planejamento e a execugdo da politica de comunicacdo da Administracdo Municipal, em articulagdo com os titulares
dos 6rgdos municipais;

I. A divulgacdo dos atos dos agentes da Administracdo Municipal, visando facilitar o acesso da sociedade & informagéo das
praticas governamentais e aos cidadaos para que possam formar uma visdo completa dos atos e a¢@es institucionais;

I1l. O planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promocdes de carater publico, de interesse social e da
administragdo municipal;

IV. O assessoramento ao Prefeito Municipal, a Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da administracdo, no
relacionamento com 0s meios de comunicacao;

V. A divulgacdo das realizacbes da Administracdo Municipal, em todas as areas e niveis, bem como a promoc¢do da
publicagdo e divulgacdo dos atos em veiculos proprios;

VI. O planejamento estratégico de comunicacdo dos programas, projetos e acdes governamentais e a promocao da veiculacéo
da publicidade obrigatoria (avisos, editais), bem como a manutencdo e alimentacdo de dados e informagbes do site
oficial na internet da Prefeitura Municipal;

V1. O oferecimento de informacdes precisas sobre as atividades da Administracdo Municipal aos veiculos de comunicacao,
atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de cada veiculo;

VIII. A manutencdo de contato diario com os meios de comunicacao para garantir o fluxo de informagdes institucionais e
tornar publico todos os atos da Administracdo Municipal;

IX. A valorizacao de interfaces entre érgdos e entidades municipais e as agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e
a definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administracdo Municipal;

X. O estimulo ao desenvolvimento de midia comunitéaria através da consolidacdo de politicas publicas voltadas para a
democratizacdo do acesso as informacoes institucionais;

XI1. A promogdo do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo, com vistas ao comprometimento social
com o Programa de Governo, e,

XI1. A interacdo com as redes sociais visando a divulgacéo das informacdes oficiais da Administracdo Municipal.

Secéo IV
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 57. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, instituicdo permanente, essencial a Justica e a Administracdo Publica do



Municipio de Rio Verde, tem por finalidade a representacdo e assessoramento juridico do Municipio, conforme disposto na Lei
Complementar 5.564, de 24 de marco de 2009.

8 1° A Procuradoria-Geral do Municipio, em caso de necessidade, podera prestar assessoramento juridico as Entidades
integrantes da Administracdo Publica Municipal Indireta.

§ 2° Os cargos juridicos e as procuradorias proprias das Entidades da Administracdo Publica Indireta, criados para a
representacdo juridica destas Entidades, fazem parte da estrutura hierarquica da Entidade a que se vinculam, mas devem observar os
precedentes vinculantes emitidos pela Procuradoria-Geral do Municipio.

8 3° Os pareceres do Procurador-Geral do Municipio, para terem natureza vinculante, deverdo ser submetidos a prévia
aprovacao do Prefeito.

8 4°. O parecer aprovado e publicado juntamente com o despacho do Prefeito vincula a Administragdo Publica Municipal, cujos
Orgaos e Entidades ficam obrigados a lhes dar fiel cumprimento.

8 5° O parecer aprovado pelo Prefeito, mas ndo publicado, obriga apenas as reparti¢fes interessadas, a partir do momento em
que dele tenham ciéncia.

8 6°. Dentro da estrutura administrativa da Procuradoria, constitui-se Funcéo Gratificada FG-1, integrante da Tabela 6, do Anexo
V desta Lei, o exercicio do Procurador do Municipio designado para gerir o assessoramento juridico diretamente nas Secretarias
Municipais ou 6rgdos da Administracdo, desde que em periodo integral.



§ 7°. Poderao ser designados Procuradores para coordenar as Procuradorias Setoriais nas Secretarias Municipais de Salde e de
Educacdo que, nestes casos, exercerao cargo de Coordenador, desde que cumpram as suas atividades em periodo integral.

Secédo V
Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 58. A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade formular e executar as politicas de controle interno possuindo,
dentro de sua area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre 0s demais setores administrativos, competindo-lhe:

I.  No apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:
a. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios e certificado de auditoria, e,
b. Instaurar Tomada de Contas.

II.  Fiscalizar a observancia das leis, instrucdes, regulamentos, resolucGes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria
Externa, observadas as orienta¢des no Tribunal de Contas dos Municipios;

. Proceder a apuracOes de dendncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, a
Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas dos Municipios e ao interessado;

IV. Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadacOes e realizacdes das despesas,
verificando a fidelidade funcional dos agentes da Administracao e responsaveis por bens e valores publicos;

V. Atuar com ingeréncia sobre os Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, inclusive Fundacdes Publicas e
Empresas Publicas que venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo, no &mbito
de sua competéncia;

VI.  Prestar informag0es e fornecer documentos aos Tribunais de Contas;

VII.  Supervisionar a gestdo de fundos, programas ou gestdo de parcerias e captacdo de recursos;
VIII.  Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administracio Plblica Municipal encarregados de recursos
financeiros e valores;



XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Coordenar e executar as atividades de execugdo financeira e controle orcamentario;

Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacBes e contratos, sob 0s aspectos
da legalidade, legitimidade e economicidade;

Acompanhar a execugdo das despesas com educacdo e saude, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de
aplicacdo estabelecidas na legislacdo em vigor;

Acompanhar os limites, bem como o retorno a este, em casos de extrapolacdo das dividas consolidadas e mobiliarias;
Manter registros sobre a composicao e atuacdo da Comissao Permanente de Licitacéo;

Zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboracao de estudos e proposi¢do de medidas com vistas
a racionalizagdo dos gastos publicos;

Promover o acesso ao Cidad&o e a transparéncia das informacdes e atos publicos em consonancia com a Lei de Acesso a
Informacéo;

A programacao, a implantac&o e a gestdo de atividades de arquivo publico municipal, assegurando a consulta a processos
e documentos preservados, e,

A coordenagéo geral do governo, com vistas a garantir a unidade de planejamento, o ordenamento administrativo, da
organizacdo e controle dos processos de gestdo, bem como a otimizacdo de recursos e a eficiéncia operacional,
priorizando o atendimento a populacao.

CAPITULO Il

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL E SUAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - SMIDU

Art. 59. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - SMIDU tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes a cargo do Municipio, relativas a politica de infraestrutura e desenvolvimento
urbano, competindo-Ihe:



M.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XIlI.
XII.
XIV.

XV.

Supervisionar a elaboracéo de projetos, pesquisas e estudos técnicos de arquitetura, engenharia, urbanismo, paisagismo,
bem como, especificamente, de terminais rodoviarios, no &mbito Municipal;

Propor a racionalizacdo dos trabalhos técnicos de consultoria e de projetos a serem executados pela Secretaria;

Dar assisténcia constante a todos trabalhos de consultoria e de execucdo de projetos e reparos a cargo de firmas e técnicos
especializados, no que toca aos melhores caminhos e solugfes a serem adotados;

Em articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo propor levantamento de areas, edificacdes e prédios publicos
em geral para cadastro de informacGes técnicas e/ou para elaboracdo de projetos;

Supervisionar periodicamente, ou com a frequéncia que se fizer necessaria, a execucdo das atividades operacionais que
forem embasadas em estudos e projetos préprios ou de terceiros, a fim de comparar o projeto com o efetivamente
executado e promover correcgdes e reformulagdes nas obras ou nos projetos;

Observar o cronograma previsto para entrega dos servicos de desenho, no caso de elaboracdo de projetos;

Orientar e instruir trabalhos a serem executados para prospecc¢ao e analise de solos;

Observar cronogramas e orgcamentos elaborados por terceiros;

Definir, instruir, coordenar e distribuir tarefas de topografia, prospeccéo e analise de solos;

Supervisionar os processos utilizados, na execucdo dos trabalhos, préprios ou de terceiros, de topografia, prospeccéo e
analise de solos, objetivando a melhor qualidade possivel dos dados que serdo registrados;

Acompanhar o desenvolvimento das obras e servigos de edificagdo ou similares em execucdo pela Secretaria, a fim de
manter atualizado o cadastro técnico;

Participar da elaboracdo do orgcamento das obras de reforma, reparo e construcao de prédios publicos e seu cargo;
Acompanhar a execucdo dos servicos e obras a seu cargo e inspeciona-los, periodicamente, tomando as medidas
necessarias ao andamento regular dos trabalhos;

Acompanhar obras e 0s servicos de reforma, reparos ou reconstrucao, realizada por empreitada, informando sobre o
andamento das mesmas;

Manter sob sua orientacdo e comando os operarios ligados a construgdo civil pertencentes ao quadro da Secretaria;

Fazer que as obras da Secretaria sejam executadas com fiel observancia aos projetos técnicos;

Tomar, quando for o caso, providéncia administrativa contra empreiteiros ou servidores que ndo estejam respeitando as
condig0es contratuais;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e servigos, de engenharia concernente a terminais rodoviarios, e outras
obras afins executados pela Secretaria;



XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Exercer atividade de acompanhamento e avaliacdo de programas e/ou projetos de desenvolvimento urbano;

Articular-se com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de
Saude nos projetos e construcdo de pracas, estadios, ginasios, unidades escolares e de salde ou qualquer outro
empreendimento;

Promover o fomento e o estimulo a oferta de habitacdo voltada para a populacédo de baixa renda;

Apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construcao de habitacdo popular;

Propiciar a execucao de obras necessarias a promogdo de melhorias habitacionais da populacdo de baixa renda;

Promover ag¢des visando a regularizacdo fundiéria dos imdveis em situacdo regular;

Promover estudos, programas e projetos de erradicacao de condi¢des sub-humanas de moradia;

Formular os reassentamentos de moradores de areas de risco e areas impréprias para a moradia;

Promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa
privada, visando atingir os objetivos da politica habitacional do Municipio;

Gestdo para implantacdo de moradias populares e a implementagéo e execugdo da politica habitacional do Municipio para
atendimento a populagdo de baixa renda, beneficiaria da assisténcia social, e,

Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas atribuicdes especificas.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO URBANA E SERVICOS PUBLICOS - SMAUSP

Art. 60. A Secretaria Municipal de A¢do Urbana e Servi¢os Publicos - SMAUSP tem por finalidade planejar, coordenar,
administrar, orientar, executar e fiscalizar os servi¢os publicos em geral, competindo-lhe:

A coordenacdo e a execucao, direta e indireta, dos servigos de iluminacédo e limpeza publica, coleta e destinagdo final do
lixo, de capina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

Administrar e executar a limpeza e a manutencdo de cemitérios e capelas mortuarias publicas do Municipio e, ainda,
fiscalizar a execucdo dos servigos funerarios;



VI.

O planejamento, a elaboragdo e a execucdo de projetos de administracdo, manutencdo e obras de conservagdo e
preservacdo dos espacos publicos, como pracas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calcadas e outros bens
pertencentes ao Municipio no ambito de sua atua¢ao;

A coordenacdo das atividades externas e internas nos Terminais Rodoviarios;

Garantir, por meio de fiscalizacdo efetiva, o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio que institui as normas
disciplinadoras da higiene e do bem-estar publico, da localizacdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos, bem como as correspondentes relacdes juridicas entre a Administracdo Publica
Municipal e os Municipes, e,

O planejamento e a execucdo do plano de paisagismo e arborizacdo dos logradouros publicos municipais, em atuacéo
conjunta com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — SMIDU.

Secéo IlI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural - SMIR

Art. 61. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural - SMIR tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar,
executar e fiscalizar as obras de infraestrutura rural do Municipio, competindo-Ihe:

A supervisdo, a execucéo e a fiscalizacdo das atividades de construcdo, instalagdo, montagem, manutencao e conservacao
de pontes, bueiros, sarjetas e mata-burros nas vias rurais do Municipio;

Executar obras e servicos de infraestrutura agricola em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento — SMAPA;

A execucdo de obras viarias e de saneamento bésico, de edificacdes, por administracdo direta ou contratada, mediante
elaboracéo de projetos, construcdo, reforma, recuperacéo ou conservacgao de vias rurais, e,

A articulagdo de parceria com as organiza¢Oes dos produtores rurais visando a manutencdo das estradas vicinais, bem
como a viabilizacdo da construcdo de outros equipamentos necessarios a producéo rural.



CAPITULO IV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E SUAS COMPETENCIAS

SECAO |

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E TURISMO - SMDEST

Art. 62. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel - SMDEST tem por finalidade a formulagdo e
execucdo da politica municipal de desenvolvimento econémico, trabalho e turismo, com énfase na inclusdo econémica do cidadao,
competindo-lhe:

VI.

VII.

VIII.

Fortalecer a ampliar o setor industrial, comercial e de servicos da economia, mediante a concessao de facilidades de
incentivos econdmicos as iniciativas locais e externas;

Criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formacao gerencial, desenvolvimento e aprimoramento de talentos
empresariais para a economia do Municipio de Rio Verde;

Proceder a instrumentalizacdo de apoio quanto aos aspectos de fomento a producdo, a comercializacdo, a capacitacdo, a
estudos e pesquisas, a documentacdo, divulgacdo e promocdo do artesanato do Municipio de Rio Verde;

Estimular a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos e novos meios de atuacdo técnica no sentido econémico para o
Municipio;

Orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informacdes gerais sobre a instalagdo no Municipio de
equipamentos industriais, comerciais de servigos;

Desenvolver o turismo no Municipio de Rio Verde, aproveitando 0s recursos naturais, bem como as atividades
comerciais, industriais, desportivas, culturais, educacionais, artistica, lazer e entretenimento;

Formulacéo e a execucdo da politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e renda e de capacitacdo de mao de
obra, bem como o incentivo a instituicdo de organismos para integracdo e apoio a criacdo de ocupacgdes profissionais;
Incentivo e a execucdo das agdes de qualificagdo e requalificacdo profissional e de colocagdo de méo de obra habilitada as
demandas resultantes do desenvolvimento e expansédo da atividade econémica do Municipio;

Facilitar o acesso e reintegracdo do trabalhador ao mercado de trabalho por meio de politicas e parcerias com empresas
que necessitam de servicos de pre-selecdo e encaminhamento de candidatos para contratacao;



XI.
XII.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

Proposicdo e a implementacdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das politicas de
qualificacdo e requalificacdo profissional e colocacdo de mdo-de-obra habilitada as demandas apresentadas na atividade
econdmica no Municipio;

Propor estratégias para a implantagdo e a manutencéo de sistema de divulgagéo turistica do Municipio;

Formular, promover e desenvolver politicas publicas para o turismo e a identificacdo, captacao, selecdo e divulgacdo de
oportunidades de investimentos turisticos;

Estabelecer estratégias de comunicacdo e a promogao e execucdo de eventos, projetos e demais atividades empresariais,
ligadas ao turismo;

Organizar calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no Municipio e a elaboracdo de
material informativo turistico e a manutencdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades para prestagdo ou
troca de informacdes turisticas;

Elaborar e executar medidas que visem a elevagédo dos padrdes de eficiéncia no setor de turismo;

Disciplinar e normatizar o setor turistico;

Executar medidas que visem o incentivo a qualificacdo da prestacdo de servigos turisticos;

A formulacgéo e execucéo da politica de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e inovac¢do do Municipio;

A promocéo da educagdo profissional e tecnoldgica, nas modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacao,
capacitacao, qualificacdo, difusdo, inclusdo e outros processos educacionais voltados para o mercado e para servico
publico;

A formulacédo da politica municipal relacionada ao fomento a pesquisa e avaliacdo, supervisao, controle e fiscalizacdo do
ensino superior mantido pelo Municipio;

O planejamento, a interacdo com Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal e a execucdo de projetos
estratégicos visando a difusdo cientifica e tecnoldgica no Municipio e na Administragdo Publica Municipal,

A formulacéo e execucdo da politica de democratizacao do acesso a internet e inclusdo digital da populacéo, e,
Desempenhar outras atividades necessarias e correlatas para o bom desempenho de suas atribuicdes.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SMAPA

Art. 63. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SMAPA tem por finalidade a formulagédo e execucao
da politica municipal de desenvolvimento agricola, competindo-lhe:



VI.

VII.

VIII.

Promover servicos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e incentivo a agricultura familiar, bem
como a promocao de politicas de comercializa¢do de seus produtos;

Desenvolver atividades, acles, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou
privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a producéo agropecuéria através da integracéo;
Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de profissionalizacdo dos agricultores, especialmente
voltados para a pratica da administracdo da propriedade rural e & agregacédo de atividades econémicas alternativas junto as
propriedades rurais

Executar obras e servi¢os de infraestrutura agricola;

Articular com o6rgaos e entidades do Estado e do Governo Federal para formulacéo de diretrizes e execugdo de programas
e projetos de apoio ao desenvolvimento da producéo familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-
econdmico dos agricultores familiares em geral e da organizacdo das comunidades rurais;

Organizar social e economicamente os agricultores com vistas ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da
qualidade de vida por meio do implemento a producdo, a agregacao de valor aos produtos e a geracdo de renda;

Planejar a promocdo de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o
desenvolvimento da agroindustria familiar organizada em redes solidarias de producao;

Apoiar a execugdo dos servigos de interesse coletivo, em melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma
subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

Ampliar os espagos para discussdo, organizacgdo e fortalecimento da identidade da juventude do meio rural, visando
contribuir para sua permanéncia no campo, e,

Incentivar e orientar o associativismo e 0 cooperativismo, mediante apoio a criacdo de organismos e a promocdo de
cursos, palestras e eventos afins.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Art. 64. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar, fiscalizar e avaliar as agdes a cargo do Municipio, relativas a protegdo e a defesa do meio ambiente e a articulacdo das
politicas de gestdo dos recursos ambientais, visando ao desenvolvimento sustentavel, competindo-Ihe:



1.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

Coordenar e executar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio;

Coordenar acOes, executar e aprovar planos, programas, projetos e atividades de preservacdo e recuperacdo ambiental,
promovendo a defesa ecoldgica dos recursos ambientais;

Estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando a prote¢do ambiental do Municipio;

Identificar, implantar e administrar unidades de conservacdo e outras areas protegidas, visando a conservacao de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fama, recursos genéticos e outros bens de interesses ecoldgicos, estabelecendo
normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a legislacdo municipal, estadual e federal existentes;

Estabelecer diretrizes especificas para a preservacao e recuperacdo de mananciais e participar da elaboracéo de planos de
ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrogréficas;

Assessorar a Administracdo Publica Municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento local, quanto a aspectos
ambientais, controle da poluicdo urbana e criacdo de novas unidades de conservacdo e de outras areas protegidas
Participar do zoneamento e emitir certiddes de uso e ocupacéo do solo;

Aprovar e fiscalizar a implantacdo de regibes, setores e instalacGes para fins industriais e parcelamentos de qualquer
natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;

Autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploracao racional ou quaisquer outras alteracfes de cobertura
vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

Exercer a vigilancia municipal e o poder de policia, através do controle e fiscalizacdo de atividades lesivas ao meio
ambiente;

Promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da utilizacdo, armazenamento e transporte de
produtos perigosos;

Participar da promoc¢do de medidas adequadas a preservacdo do patriménio arquitetébnico, urbanistico. paisagistico,
historico, cultural, arqueoldgico e espeleoldgico;

Implantar, fiscalizar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, e no ambito de suas competéncias, o cadastramento e a exploracao de
recursos minerais;

Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco das atividades que venham a se instalar no
Municipio;

Conceder licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades socioecondmicas utilizadoras de recursos ambientais e
atividades consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras;



XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXIII.

Implantar sistema de documentacdo e informética, bem como os servi¢os de estatisticas, cartografia basica e tematica e de
fatoracdo técnica relativa ao meio ambiente;

Promover a identificacdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto
manejo das mesmas;

Promover o estudo, levantamento e monitoramento do lencol freatico no municipio;

Exigir estudo de impacto ambiental para a implantacdo das atividades socioecondmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo
de tecnologias que, de qualquer modo, possam degradar o meio ambiente;

Propor, implementar e fomentar a Educacdo Ambiental do Municipio além de promover e colaborar com campanhas
educativas e na execucdo de programa permanente de formacdo e mobilizacdo para a defesa e conservagdo do meio
ambiente;

Apoiar, desenvolver e incentivar a pesquisa cientifica na area de conservacdo do meio ambiente, dos recursos hidricos e
meio rural,

Manter politicas com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuacdo do meio ambiente;

Convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislacao vigente;

Propor e acompanhar a recuperacao de cursos hidricos e matas ciliares;

Promover medidas de prevencdo do ambiente natural e execucdo de programas de protecdo dos recursos naturais
indispensaveis a sadia qualidade de vida;

Promover medidas de combate a poluicdo ambiental, fiscalizando diretamente ou por delegacdo, seu cumprimento;
Licenciar a exploracdo das jazidas de substancias minerais de emprego imediato na construcdo civil e controlar a sua
conformidade com as disposi¢Oes legais pertinentes, dentro dos limites de sua competéncia;

Administrar e gerenciar as reservas bioldgicas municipais;

Fiscalizar e monitorar o gerenciamento ambiental dos residuos de aterros sanitarios;

Criar, monitorar e fiscalizar a preservacéo, conservacdo e manutencao dos parques, areas verdes, unidades de conservacao
de uso sustentavel e de protecdo integral, reservas particulares do patriménio natural, reservas ecoldgicas, areas de
preservacao permanente, e demais areas de preservacao ecoldgica.

Propor e executar programas de protecdo do meio ambiente do Municipio, contribuindo para a melhora de suas
condicOes;

Fiscalizar as questfes ligadas ao meio ambiente, visando sua preservacdo, nos aspectos relacionados com o saneamento,
tratamento de dejetos, reciclagem ou industrializacdo dos residuos solidos urbanos;



XXXIV.  Promover medidas de controle e preservacdo da fauna e flora, articulando-se com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, organizacdes nao governamentais, objetivando o pleno desempenho de suas atribuicdes;
XXXV.  Contratar, fazer cumprir e executar Termos de Ajustamento de Conduta em matéria de sua competéncia;
XXXVI.  Desenvolver outras atividades e atribuigdes correlatas, destinadas a consecucdo de seus objetivos, e,
XXXVII.  Participar como coordenador e integrante efetivo do Conselho Municipal do Meio Ambiente, na consecugdo de seus
objetivos e nas politicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade socioambiental.

CAPITULO V
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL E SUAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Saude — SMS

Art. 65. A Secretaria Municipal de Saude - SMS tem por finalidade a execuc¢édo da politica municipal de sadde, segundo normas
do Sistema Unico de Satde (SUS), mediante acdes de promocao, proteco e recuperagio da satde individual e coletiva, acdo preventiva
em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de saude, especialmente de medicamentos e alimentos, além de outras medidas no
ambito da competéncia do Municipio, conforme dispde a seguir:

l. A formulagdo de politicas de satide de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Satde;

Il. A coordenagAo, supervisio e execucdo de programas, projetos, atividades e acdes vinculadas ao Sistema Unico de Satde,
em articulacdo com a Secretaria de Estado de Saude, Ministério da Salde, Iniciativa Privada, Universidades e Entidades
afins;

I1l. A gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de criacdo, incluindo o planejamento, a coordenagdo e a
execucdo das atividades orcamentarias, financeiras e contabeis, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Salde;

IV. A prestacdo de servigos de salde a populacdo no que tange a preservacao de doencas e a promocao da satde coletiva com
foco em seu caréater educativo, curativos, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;



VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

A execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia alimentar e nutricional, epidemioldgica,
sanitaria e ambiental, respeitando as suas especificacoes;

A implementacdo e fiscalizacdo de politicas relativas a satde publica e de controle de vetores de doencas e zoonoses, em
articulagdo com outros Orgaos publicos;

A implantacdo da Politica de Humanizacdo do atendimento, em carater permanente, nos servicos de salde;

A regulagéo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de servigos hospitalares e ambulatoriais contratualizados com
o Sistema Unico de Sade;

O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos necessarios a assisténcia farmacéutica,
em conformidade com a politica nacional e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

A prestacdo de suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

A viabilizagdo de canal de comunicagdo que possibilite avaliacdo e redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo
Sistema de Salde Municipal;

A administracdo, a coordenacao, manutencdo e execucdo do controle dos servicos de saude prestados pela Rede Publica
de ambulatorios, postos, laboratdrios e hospitais para prevencao a satde da populagéo, e,

A promocgdo da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestacdo dos servicos de saude e
estabelecendo normas, pardmetros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Educacdo - SME

Art. 66. A Secretaria Municipal de Educacdo - SME tem por finalidade a execucdo da politica municipal de educacdo, com
énfase na educacdo infantil, ensino fundamental e educacéo especial, na forma da Lei, competindo-Ihe:

Desenvolver o processo de planejamento do Sistema Municipal de Ensino, consubstanciado nos principios de gestdo
democratica;

Coordenar programas e projetos com vistas a formacdo e desenvolvimento global dos educandos da Rede Publica
Municipal;



V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Promover e coordenar programas e projetos de interacdo e participacdo da familia e da comunidade no processo
educativo;

Destacar a importancia da informéatica como instrumento no processo de desenvolvimento;

Promover eventos culturais e artisticos, em conjunto com Secretaria Municipal de Ciéncias, Tecnologia e Fundagéo
Municipal de Cultura;

Elaborar planos e programas pedagogicos, em consonancia com as diretrizes da educacionais;

Supervisionar, acompanhar e avaliar a implementacdo dos planos e programas pedagdgicos nas unidades de educacgdo
infantil (creches e pré-escolas) e nas unidades de ensino fundamental,

Desenvolver programas educativos voltados as comunidades escolares assistidas;

Promover a integracdo das acfes da comunidade, dinamizando-se e aprimorando-as como agente de seu proprio
desenvolvimento;

Adotar medidas que visem & oferta e ao desenvolvimento da educacéo basica completa para a populacdo do Municipio de
Rio Verde;

Desenvolver o ensino fundamental, visando ampliar a oferta de vagas e melhorar a sua qualidade ajustando-o0 sempre aos
avancos das ciéncias e das técnicas pedagdgicas e as demandas do desenvolvimento socioeconémico do Municipio;
Promover a execugdo de programas de salde, assisténcia alimentar, aproveitamento de livros didaticos, criagéo,
manutencdo e ampliacédo das bibliotecas do ensino regular do Municipio, articulando-se com as Secretarias afins;

Prestar assisténcia especial aos alunos mais carentes de recursos, através da oferta de material escolar, transporte,
vestuario, assisténcia médica e odontologica, a fim de criar-lhes condi¢cbes de maior eficiéncia na aprendizagem, em
conjunto com a Secretaria de Satde e com a Secretaria de Assisténcia Social;

Propiciar a capacitacao e o constante aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, técnico e administrativo quanto a
inovacdo pedagogica, didatica e a modernizacdo administrativa;

Controlar as atividades de orientagdo educacional nas unidades escolares, aferindo o desempenho do corpo docente e
discente, através de registro e analise do quadro de rendimento e movimento de alunos;

Formular e promover a execucdo da politica e diretrizes governamentais referentes a educacao;

Promover estudos com vistas a elaboragdo de projetos de arquitetura, instalagcdes e equipamentos escolares;

Promover o controle dos mdveis e equipamentos escolares, verificando a situacdo de cada unidade de ensino para
proceder ao suprimento necessario ao funcionamento satisfatorio da unidade;

Fornecer os meios didaticos para o regular funcionamento das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.
XXV.

Preparar instrucdes e normas para o desenvolvimento e a aplicacdo do Programa de Assisténcia e Educacdo Alimentar,
em consonancia com o Ministério da Educacao;

Promover intercdmbio com liderangas locais e entidades de promoc¢do social da comunidade, visando a integracdo e
complementaridade do esfor¢o para atingir, através da familia, o aluno carente nos aspectos de adaptabilidade condizente
ao meio social em que vive, bem como na contribuigdo na rentabilidade escolar;

Promover a acéo social integrando-se a Secretaria de Assisténcia Social em nivel de escola e Conselhos Comunitarios,
possibilitando a prestacdo de servigos a clientela, de preferéncia no prdprio local de suas atividades, com o objetivo de
garantia da real assisténcia e do éxito da acdo planejada e programada pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Promover campanhas que objetivem despertar o respeito aos ideais urbanos, as causas sagradas da comunidade e as leis
da cidade, procurando aprofundar o senso do dever civico do cidadao;

Manter o ensino fundamental de forma regular e a na modalidade de jovens e adultos, a educacédo infantil nos niveis de
creche e pré-escola, todos na forma inclusiva, executando pesquisas e programas destinados a manter e aprimorar dentro
das politicas publicas em vigor, para o bom funcionamento das unidades escolares;

Executar programas de assisténcia escolar e de servigos comunitarios como estimulo a cooperagéo educacional;

Incentivar iniciativas que tendam ao aprimoramento e a utilizacdo de tecnologias educacionais, e,

Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas atribuicdes especificas.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

Art. 67. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL tem por finalidade o planejamento, controle e avaliagdo das
atividades relacionadas ao esporte e juventude, competindo-lhe:

Promover intercdmbio com as liderancas locais e entidades de promoc¢éo social da comunidade, visando a integracédo e
complementaridade do esforco para atingir, através da comunidade o desportista em potencial;
Desenvolver e abrir canais de comunicacdo entre com a comunidade, para perquirir e buscar as reivindicacdes,

reclamacdes e sugestdes, tendo em vista o desenvolvimento do esporte e do lazer pela Secretaria no ambito de sua
atuacdo municipal;



VI.
VIL.

VIII.

IX.

XI.

XIlI.
XII.

Promover o desenvolvimento de programas de educacéo esportiva e de atividades de lazer visando a complementaridade
da educacéo escolar e familiar;

Acompanhar o trabalho individual do atleta e das pessoas envolvidas com o esporte e lazer harmonizando todos 0s
esforgos, a fim de aumentar a integracdo com a familia, e de consequéncia com a comunidade, para reduzir os atritos
comportamentais inerentes e naturais entre os membros comunitarios;

Interagir com a comunidade, através de reunides com a participacao de suas liderancgas e de seus conselhos comunitarios,
para melhores entendimentos e compreensdo dos trabalhos desenvolvidos pelo esporte municipal;

Promover a acdo social através do esporte e lazer e conselhos comunitérios, possibilitando a prestacdo de servigos a
clientela, de preferéncia no préprio local de suas atividades, com o objetivo de garantia de real assisténcia e do éxito da
acao planejada pelo esporte municipal;

Difundir, incentivar e orientar a pratica de recreacdo e lazer na escola e junto a comunidade como base e extensao
educacional e familiar;

Organizar torneios esportivos, atividade de lazer em todas as areas do Municipio de Rio Verde, estabelecendo as
modalidades das mais variadas, adequando-as as caracteristicas da comunidade, a fim de promover o necessario
equilibrio entre as atividades programadas e desenvolvidas sob o comando e orientacdo da Secretaria de Esporte;

Manter, junto a Educacdo Municipal, servigos de apoio a pratica da educacdo fisica e lazer educativo.

Difundir, de forma organizada, a pratica do esporte e do lazer no ambito do Municipio de Rio Verde visando,
principalmente, ao aprimoramento da aptid&o fisica;

Incumbir-se da implantacao e intensificacdo da pratica dos desportos de massa;

Promover, controlar, fiscalizar e incrementar, através de orientacdo e assisténcia adequada, as atividades de lazer
indispensaveis ao desenvolvimento fisico, intelectual e moral da populacdo de Rio Verde, despertando-lhes os valores de
rigidez, realizacdo pessoal e solidariedade grupal, como forma de integracdo e aperfeicoamento da comunidade;

Promover competicdes e certames esportivos com suporte e acompanhamento da medicina esportiva e de equipamentos
multifuncionais;

Efetuar pesquisas sobre habitos comunitarios e familiares dos aspectos desportivos e de lazer, julgando resultados
obtidos, experimentando novos métodos, para assegurar o envolvimento dos membros da comunidade nos programas e
atividades planejadas;

Articular e executar programas de apoio a juventude, inclusive de fomento a sua colocacdo no mercado de trabalho;

A articulacdo de politicas afirmativas para juventude perpendiculares as diversas politicas publicas nos Orgdos e
Entidades da Administragdo Municipal,



XIV.

XV.

A realizacio de eventos e programas visando a integracio das politicas pablicas nos Orgdos e Entidades da
Administracdo Municipal, e,
Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas atribuicGes especificas.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Art. 68. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS tem por finalidade o planejamento, a execuc¢do, monitoramento e
avaliacdo da politica municipal de assisténcia social, de protecdo bésica e especial, competindo-lhe:

V.

VI.
VIL.

VIII.

XI.

Propor a Prefeitura Municipal de Rio Verde a politica de promocdo e assisténcia social e 0s programas e projetos da area;
Promover a implementacdo da politica, dos programas e projetos de promocdo e assisténcia social e avaliar seus
resultados;

Planejar, coordenar, executar, controlar, fiscalizar e avaliar a prestacdo de beneficios e servi¢os assistenciais em seus
respectivos niveis, em articulagdo com as demais esferas de governo e com as entidades representativas da sociedade civil
do Municipio de Rio Verde;

Elaborar e propor os programas de cooperacdo técnica municipal e intermunicipal;

Realizar estudos de compatibilizacdo dos programas da Secretaria com os planos municipais;

Analisar os acordos e convénios de cooperacdo técnica a serem firmados com entidades nacionais e internacionais;
Promover ac6es de apoio a situacdes de risco circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em
articulagdo com o érgdo incumbido da defesa civil no Municipio;

Promover registros de dados cadastrais de pessoas portadoras de deficiéncia, dos tipos de excepcionalidade do pessoal
docente que atua junto a excepcionais, bem como das modalidades de atendimentos educativos as pessoas portadoras de
deficiéncia e o respectivo grau de formacdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo;

Promover a realizacdo de estudos e pesquisas de problemas sociais brasileiros de interesse da area de competéncia da
Secretaria;

Subsidiar a formulagdo da politica de populagdes assistidas, ocupacdo do territorio e migragdes internas;

Promover contatos com 0rgaos competentes para obtencdo de recursos para o desempenho das atividades da Secretaria;



XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Aplicar medidas visando o acesso do cidadao rio-verdense urbano e rural a programas de acéo social;

Oferecer servicos de assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia e a velhice aos socialmente excluidos e aos
invalidos;

Assistir ao trabalhador agrourbano de forma a assegurar condigOes de trabalho dentro de elevados padrdes de seguranca,
higiene e saude, com extensdo familiar;

Acompanhar, aconselhar, proteger e recuperar a crianga e o adolescente infrator, para inclui-las na sociedade como
cidadaos socialmente restaurados e readaptados na familia e na comunidade;

Realizar programa de educagdo ou extensdo cultural em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, visando a
promocéao individual e social do homem;

Realizar estudos para a definicdo de prioridades na alocagdo dos recursos destinados & promocao e assisténcia social e
proceder ao controle de sua aplicacéo;

Proporcionar ao menor carente a oportunidade de aquisicdo de conhecimentos e pratica profissionalizantes como
alternativa de criacdo de renda, objetivando atender suas necessidades de autossustentacao;

Promover o assentamento de populagdes carentes, em setores e loteamentos com infraestrutura urbana e equipamentos
comunitarios, a fim de combater a falta de moradias para as pessoas de baixa renda e/ou situadas nos bolsdes de pobreza
em conjunto com a Secretaria Municipal de Insfraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

Desenvolver programas de extensdo tecnologica, articulando-se com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel e Turismo nos processos de implementacdo de polos industriais adequados a necessidade do mercado rio-
verdense e todo Estado;

Articular-se com as Coordenadorias Estadual e Federal da Defesa Civil no que tange aos aspectos de treinamento e de
fontes de recursos financeiros e materiais para, no momento propicio, acionar os mecanismos de atendimento rapido de
assisténcia social;

Proceder a implementacéo de sitios sociais e de morada social, como base de sustentacao de assisténcia social no campo
da salde, educacdo e de geracdo de emprego e renda, bem como na recuperacdo de pessoas excluidas do processo
socioecondmico;

Promover a reconstituicdo da base familiar, entendendo-se com os membros da familia, mesmo nédo tendo parentesco,
mas que de qualquer forma moram e vivem sob 0 mesmo teto, a fim de propiciar a mae e aos filhos condi¢cdes humanas
de sustentacéo social;

Coordenar, orientar e avaliar programas e projetos especificos de atendimento ao menor de rua, objetivando o seu bem-
estar e a sua integra¢ao socioeconémica na comunidade;



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVII.

XXXVIIL.
XXXIX.
XL.

XLI.

Propor medidas que visem a integracdo das atividades programadas e projetos que relativos a problematica do menor de
rua no @mbito da Prefeitura Municipal de Rio Verde;

Proteger, acompanhar e defender os direitos de cidadania das pessoas carentes, das criancas e dos adolescentes, para
evitar e minimizar as violéncias e as violagdes em geral, mormente por negligéncia, discriminagéo, exploracao, crueldade
e opressao;

Conscientizar a organizagdo social e comunitéria de sua responsabilidade institucional, quanto da defesa dos direitos
fundamentais das pessoas, principalmente das criangas, dos idosos e da mulher, para que sintam protegidos das agressoes
e das violacOes impostas por um segmento da sociedade;

Proceder a integragédo dos direitos das criangas, dos adolescentes, dos idosos e da mulher na pratica da justica social, com
a harmonizacéo e convergéncia dos meios e recursos juridicos na consecugdo da defesa e respeito a cidadania;

Promover suporte juridico de defesa do direito social, no espaco comunitario, assegurando aos cidaddos envolvidos nas
lides juridicas o apoio necessario na solugdo do caso sem traumas e com elevado espirito de justica;

Apoiar os agentes de promocéo e assisténcia social nas iniciativas de desenvolvimento institucional e capacitacdo de
recursos humanos;

Acompanhar a execuc¢do de convénios e acordos de cooperacao interinstitucional;

Pesquisar e propor metodologias com vistas a obtencéo de dados sociais;

Pesquisar e estudar indicadores sociais;

Estudar processos e modelos migratorios e demograficos;

Organizar e manter atualizados os dados e documentos de custos e pesquisas sociais;

Apoiar na elaboracao e execucdo de acompanhamento de projetos de estudos e pesquisas na area de migragoes;

Promover, mediante a capacitacdo para o desenvolvimento de atividades geradoras de emprego e renda em forma
associativa de producdo e a prestacdo de servigos sociais basicos, para a melhoria do nivel de vida da populagdo
rural/urbana carente;

Realizar estudos de compatibilizacdo dos programas da Secretaria com o Plano de Resgate da Cidadania;

Executar atividades de apoio aos programas multilaterais e bilaterais de assisténcia e cooperacao técnica;

Promover e coordenar programas e projetos de interacdo e participacdo da familia e da comunidade no processo
educativo;

Promover a integracdo das acfes da comunidade, dinamizando-se e aprimorando-as como agente de seu proprio
desenvolvimento;



XLIl.  Promover os vinculos de solidariedade e cooperacdo entre os membros da comunidade, solidificando o espirito
associativo;

XLII.  Proceder ao cadastramento das familias para identificar as reais necessidades e priorizar as a¢fes sociais, articulando-se
com 0s poderes publicos e as organizagdes privadas, no que diz respeito a definicdo de projetos destinados a elevar o
nivel e a expectativa de vida do cidaddo na comunidade;

XLIV.  Garantir acesso a assisténcia e a saude aos cidaddos, membros da comunidade carente, para prevenir, proteger e recuperar
a saude deles, mediante programas e medidas profilaticas em conjunto com a Secretaria da Salde;

XLV.  Prestar ao idoso servigos e ac¢Oes voltadas para o atendimento de suas necessidades basicas, sob a responsabilidade da
sociedade, das instituicdes do governo municipal, ndo-governamentais, privadas e principalmente da familia;

XLVI.  Desenvolver programas de amparo aos idosos, um sistema progressivo de atendimento domiciliar em situagdes especiais
de assisténcia social e saude;

XLVII.  Planejar, executar e desenvolver agdes para a politica de educagédo especial com integracdo com as Unidades Escolares e
demais 6rgdos do setor nas areas federal, estadual e particular.

CAPI'TU~LO Vi i
DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES E SUAS COMPETENCIAS

SECAO |
DA AGENCIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - AMDC

Art. 69. A Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor - AMDC ¢ entidade autarquica com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial responsavel pela execucdo da politica municipal de orientacdo e defesa do consumidor competindo-lhe, além de
outras atribui¢des regulamentares:

I.  Divulgar e orientar sobre os direitos do consumidor;



Acompanhar e coordenar a execucdo da politica e das acBes de defesa do consumidor no Municipio;

Fiscalizar as atividades econdmicas e a violacdo dos direitos do consumidor, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes a direitos do consumidor, bem como notificar e arrecadar as multas que
aplicar;

Promover a educacao sobre o direito do consumidor para o consumo responsavel;

Propor acdes juridicas e notificacGes extrajudiciais em defesa do consumidor.

SECAO 11

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE RIO VERDE - IPARV

Art. 70. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais € o0 6rgao responsavel pela execucdo da
politica municipal de previdéncia e assisténcia a satde dos servidores publicos municipais, competindo-lhe, além de outras atribuices
regulamentares:

Administrar, como unidade gestora Unica, 0 Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, nos
termos do 8§ 20 do art. 40 da Constituicdo Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de cargos de provimento
efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;

Conceder e gerir os beneficios previdenciarios dos segurados, incluida nesta competéncia, a administracdo do Fundo
de Previdéncia Municipal;

Prestar direta, ou por meio de convénio e credenciamento, assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial e laboratorial aos
servidores publicos segurados e seus dependentes do seu Plano de Salde.

SECAO 111
DA AGENCIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO - AMT

Art. 71. Compete especificamente a Agéncia Municipal de Mobilidade e Transito - AMT:



M.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;

Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da
circulacdo e da seguranca de ciclistas;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacéo,
estacionamento e paradas previstas no Codigo Brasileiro de Transito, notificando os infratores e arrecadando as multas
que aplicar;

Fiscalizar e a vistoriar as linhas do transporte coletivo urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios,
horérios, lotacdo, comodidade, seguranca e outras condi¢des exigidas para a prestagdo dos servicos;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas
no Cadigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cddigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas nele previstas;

Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

Arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e objetos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remocéo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel,

Integrar-se a outros Orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de
multas impostas na area de sua competéncia, com vista a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuérios dos
condutores de uma para outra unidade da Federacao;

Implantar as medidas da politica nacional de transito e do Programa Nacional de Transito;

Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

Planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e reorientacdo do trdfego, com o objetivo de
diminuir a emissao global de poluentes;

Registrar e licenciar, na forma de legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infracdes;



XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXI1.
XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

Conceder autorizacao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal;

Articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenacao do respectivo CETRAN;
Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido no art. 66 do Cddigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as a¢des especificas de 6rgdo ambiental
local, quando solicitado;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulacdo desses veiculos;

Fiscalizar, aplicar e/ou determinar a aplicacdo de penalidades aos infratores da legislagdo municipal referente a
transportes coletivos, escolares, taxis, moto-taxi e similares;

Fiscalizar e controlar as concessdes e permissdes de transportes coletivos, escolares, taxis, moto-taxis e similares, zelando
pelos padrdes de qualidade e eficiéncia dos mesmos;

Participar dos estudos e aprovacgéo das tarifas de transportes coletivos e individuais de passageiros;

Manter e renovar, anualmente, o cadastro de taxis e moto-taxis, veiculos de aluguéis e similares, bem como efetuar a
matricula dos condutores dos mesmos e a sua cassa¢do quando da transgressao da legislacdo pertinente;

Atuar de forma integrada com os 6rgdos da Administracdo Municipal e demais 6rgdos publicos responsaveis por obras e
servigos do Municipio.

SECAO IV

DA AGENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE RIO VERDE - AMAE

Art. 72. A Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos de Agua e Esgotos de Rio Verde — AME, criada por meio da Lei
Complementar n° 130 de 03 de julho de 2018, compete dar cumprimento as politicas publicas e desenvolver acdes voltadas para a
regulacdo, o controle e a fiscalizacdo dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario do Municipio de Rio Verde,
concedidos, permitidos, autorizados ou contratados, ou operados diretamente pelo Poder Publico Municipal, visando a eficiéncia,
continuidade, universalizacdo da cobertura, equidade do acesso e a modicidade das tarifas desses servicos publicos, com vistas a
elevacdo da qualidade de vida para a presente e futuras geracdes.



SECAO V
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ALTAIR COELHO LIMA - FMACL

Art. 73. A Fundagdo Municipal de Assisténcia Social Altair Coelho Lima - AMACL compete promover o desenvolvimento
social visando a inclusdo e a promocdo da cidadania, garantindo assisténcia integral as familias, coordenando e executando programas,
servicos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social.

) SECAO VI
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 74. A Fundag&o Municipal de Cultura - FMC compete desenvolver a politica cultural em todas as manifestacdes, tem como
objetivo a Preservacdo do Patriménio Histdrico Artistico, bem como o desenvolvimento da Politica Cultural, além da execucdo de
programas e projetos de natureza cultural do Municipio.

SECAO VII
DA FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE RIO VERDE, DENOMINADA FESURYV - UNIVERSIDADE DE RIO
VERDE

Art. 75. A FESURYV - Universidade de Rio Verde, Fundacdo Publica de Direito Pablico Municipal, é a entidade responsavel pela
execucdo da politica municipal de ensino superior, de desenvolvimento e divulgacdo das ciéncias, da reflexdo e da cultura em suas
diversas formas, competindo-lhe, além de outras atribuicdes regulamentares:

I. A formacdo, qualificacdo e capacitacdo de profissionais nas mais variadas areas de abrangéncia em nivel de educacéo
superior, graduacédo e pos-graduacao.



Il. Exercer as atividades de pesquisa e a extensdo universitaria, especialmente os estudos e pesquisas voltados para a
preservacdo do meio ambiente, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e as novas relacdes com o meio fisico e social
em fungdo da qualidade de vida;

[1l. Contribuir para a melhoria da gestdo das organizacbes publicas e empresariais, inclusive das Entidades ndo-
governamentais sem fins lucrativos, visando ao desenvolvimento do Municipio e a busca de solucGes para os problemas
locais e regionais.

8 1° A FESURYV - Universidade de Rio Verde possui autonomia didatica-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial e, obedecera ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, nos termos do art. 207 da Constituicao
Federal, art. 174, § 4° da Lei Orgéanica do Municipio e arts. 53 e 54 da Lei Federal n® 9.395 de 30 de dezembro de 1996.

8 2°. A FESURYV - Universidade de Rio Verde é universidade publica integrante da Administracdo Indireta do Municipio de Rio
Verde, ente detentor da autonomia politico-administrativa no &mbito municipal, nos termos dos arts. 1°, 18, 29 e 30 da Constituigdo
Federal.

Art. 76. Fica estabelecida a vinculacdo da Fundacdo do Ensino Superior de Rio Verde — FESURYV - Universidade de Rio Verde ao
Gabinete do Prefeito.

TITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS



CAPITULO |
DOS CARGOS DE CONFIANCA (CC) E DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)

Art. 77. Para fins do disposto nesta lei, entende-se:

I.  Cargos de Confianca (CC): sdo aqueles de livre escolha, nomeacéo e exoneragdo, de carater provisorio, destinando-se as
atribuicdes de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral
do Municipio, Presidentes de Autarquias e Fundacdes, podendo recair ou ndo em servidor pablico efetivo do Municipio;

II. Cargos de Provimento em Comissdo (DAS): Sdo aqueles de livre escolha, nomeacdo e exoneracdo, de carater
provisorio, destinando-se as atribuicbes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, tais como, Superintendente, Diretor,
Coordenador, Subprefeito, Assessores Especiais, Técnicos e Institucionais, Chefes de Gabinete, Corregedores e
Ouvidores, podendo recair ou ndo em servidor publico efetivo do Municipio.

Art. 78. Os Cargos de Confianca (CC) sdo graduados em 3 (trés) niveis, conforme Anexo | desta Lei, que contém o Quadro de
Classificagdo, Quantitativo e valores dos Cargos de Confianga (CC).

§ 1°. A descri¢do dos Cargos mencionados no caput deste artigo estd no Anexo Il desta Lei.

8 2° Os ocupantes dos Cargos mencionados no caput deste artigo terdo jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou de funcdo publica nomeado ou designado para o exercicio
dos cargos mencionados no caput deste artigo, podera optar:



I.  Pelo vencimento total do Cargo de Confianca (CC), mediante recusa da remuneragédo de seu cargo efetivo, ou,
Il.  Pela remuneracédo de seu cargo efetivo ou fungdo publica acrescida de 60% (sessenta por cento) do vencimento do Cargo
de Confianga (CC).

8§ 4°. A parcela de 60% (sessenta por cento) a que se refere o inciso Il do paragrafo anterior ndo se incorporard a remuneracdo do
Servidor Publico nem servird de base para célculo de qualquer outra vantagem, salvo as decorrentes de gratificacdo natalina, de
adicional de férias e licenga-prémio.

Art. 79. Os Cargos de Provimento em Comissdo (DAS) sdo graduados em 8 (oito) niveis, conforme Anexo IV desta Lei, que
contém o Quadro de Classificacdo, Quantitativo e valores dos Cargos de Provimento em Comissao (DAS).

§ 1° A descricdo dos Cargos mencionados no caput deste artigo estd no Anexo IV desta Lei.

8 2° Os ocupantes dos Cargos mencionados no caput deste artigo terdo jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias e 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3°. O Servidor Publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou de funcdo publica nomeado ou designado para o exercicio
dos Cargos mencionados no caput deste artigo poderé optar:

I.  Pelo vencimento total do Cargo de Provimento em Comissdo (DAS), mediante recusa da remuneragdo de seu cargo
efetivo, ou,
Il.  Pela remuneracédo de seu cargo efetivo ou fungdo publica acrescida de 60% (sessenta por cento) do vencimento do Cargo



de Provimento em Comisséo (DAS).

§ 4°. A parcela de 60% (sessenta por cento) a que se refere o inciso Il do parégrafo anterior ndo incorporard a remuneragdo do
Servidor Publico nem servird de base para calculo de qualquer outra vantagem, salvo as decorrentes de gratificacdo natalina, adicional
de férias e licenca-prémio.

8 5°. Entende-se por atividades estratégicas de baixa, média e alta complexidade atribuidas as Assessorias Especiais de niveis 1 a

Baixa complexidade: atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem volumes
menores de recursos publicos, tanto humanos quanto operacionais e financeiros, baixa complexidade técnica e ndo exigem
dedicagdo exclusiva do Servidor Publico Municipal,

Média complexidade: atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal de significativa
complexidade técnica, que podem envolver coordenacao de equipes e um grupo maior de atividades, bem como, envolver
volumes de recursos publicos, tanto humanos quanto operacionais e financeiros significativos, e podem exigir dedicacao
exclusiva do Servidor Publico Municipal, e,

Alta complexidade: atividades estratégicas de alta relevancia para a Administracdo Publica Municipal, que podem envolver
a direcdo superior de equipes e gestdo de atividades, areas e politicas publicas complexas na sua operacdo; podem
envolver, ainda, um volume alto de recursos publicos, tanto humanos quanto operacionais e financeiros, alta complexidade
técnica e exigem dedicacdo exclusiva do Servidor Pablico Municipal.

Art. 80. Compete ao Prefeito Municipal prover os Cargos de Confianga (CC) e Cargos de Provimento em Comissdo (DAS) no
ambito da Administracdo Publica Municipal admitida a delegacao de poderes, nos termos da Lei Organica Municipal.

8 1°. Os nomeados para os Cargos de Confianca (CC) e Cargos de Provimento em Comissdo (DAS) fardo antes da investidura,



declaracdo de bens, que sera renovada anualmente, na forma da Lei.

8 2°. O Servidor Pablico Municipal, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em Cargos de Confianca
(CC) e/ou em Cargos de Provimento em Comisséo (DAS), ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese de se tratarem
de cargos que se permita cumulacdo conforme a Constituicdo Federal e houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um
deles, declarada pela autoridade maxima do Orgdo ou Entidade de lotacéo e ratificada pelo Secretario Municipal de Planejamento e
Gestdo — SMPG.

§ 3°. O Servidor Pablico Municipal, quando investido em Cargos de Confianca (CC) e Cargos de Provimento em Comissao
(DAS), faré jus a reposicéo anual de remuneracdo nos termos do art. 4° da Lei 6.498, de 03 de marc¢o de 2015.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

Art. 81. Para fins do disposto nesta lei, entende-se que Fun¢bes Gratificadas sdo gratificacGes temporarias especificas, privativas
de Servidor Publico Municipal ocupante de cargo efetivo, designados para atividades estratégicas, de baixa, médio ou alta
complexidade, de diregdo, chefia e assessoramento, que fardo jus a gratificagdo.

Art. 82. O Quadro de Classificacdo, Quantitativo e Valores das Fun¢des Gratificadas (FG) da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com niveis, quantitativos e valores, s@o os fixados no Anexo V, desta Lei.



8 1° A Funcdo Gratificada (FG) tem carater temporario e podera ser retirada a qualquer tempo, por conveniéncia da
Administragdo Pablica Municipal.

8 2°. A descricédo das fungBes mencionadas no caput deste artigo estd no Anexo V desta Lei.

8§ 3°. A gratificacdo decorrente da Funcdo Gratificada (FG) sera percebida cumulativamente com o respectivo vencimento, saléario
OuU remuneragao.

8 4° A Fungdo Gratificada (FG) somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela correspondentes,
considerando-se, para esse fim, os afastamentos em razdo de férias, luto, licenca paternidade, licenca-prémio, casamento e, até o limite
de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenca maternidade.

8 5°. A gratificacdo decorrente da Funcdo Gratificada (FG) ndo integra a base de calculo para o efeito de concessdo de qualquer
outra vantagem pecuniaria, inclusive para aposentadoria e contribui¢do previdenciaria, exceto se o Servidor Publico Municipal optar por
contribuir.

8 6°. Entende-se por atividades estratégicas de baixa, média e alta complexidade atribuidas aos Gestores de Projetos Estratégicos e
Gestores de Processos Estratégicos:

I.  Baixa complexidade: atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, executadas no ambito de
Projetos e Processos Estratégicos de menor porte, que envolvem volumes menores de recursos publicos, tanto humanos
quanto operacionais e financeiros, baixa complexidade técnica e que ndo exigem dedicacao exclusiva do Servidor Publico



Municipal;

Il.  Média complexidade: atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, executadas no ambito de
Projetos e Processos Estratégicos de médio porte, que envolva volumes de recursos publicos, tanto humanos quanto
operacionais e financeiros significativos, que possuem significativa complexidade técnica e que podem exigir dedicacao
exclusiva do Servidor Publico Municipal, e,

I1l.  Alta complexidade: atividades estratégicas de alta relevancia para a Administracdo Pablica Municipal, executadas no
ambito de Projetos e Processos Estratégicos de grande porte vinculados a areas e politicas publicas complexas na sua
operacdo, que podem envolver um volume alto de recursos publicos, tanto humanos quanto operacionais e financeiros, alta
complexidade técnica e que exigem dedicacdo exclusiva do Servidor Publico Municipal.

Art. 83. Compete ao Prefeito Municipal prover as FuncGes Gratificadas (FG) no &mbito da Administragdo Publica Municipal,
admitida a delegacdo de poderes, nos termos da Lei Organica Municipal.

Art. 84. A designacdo para o desempenho de Funcao Gratificada (FG) importa a obrigatoriedade de cumprimento de jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias.

Art. 85. Os Servidores Publicos da Administracdo Publica Municipal sdo, em regra geral, regidos pelo(s) Estatuto(s) dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, e pela legislacdo especifica que lhes seja aplicavel, respeitado o regime juridico da
respectiva vinculagdo ao servigo publico.

Paragrafo unico: O Servidor Pablico Municipal, quando designado para desempenho de Funcdo Gratificada (FG), fard jus a
reposi¢do anual de remuneracéo nos termos do art. 4° da Lei 6.498 de 03 de margo de 2015.



3 CAPITULO 1l
DA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

Art. 86. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica a Administragdo Publica Municipal

autorizada a contratar pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IV do art. 37 da Constituicdo Federal, nas condicdes
previstas nesta Lei.

Art. 87. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que comprometa a prestacdo continua e
eficiente dos servigos préprios da Administracdo Publica Municipal, nos seguintes casos:

Il.
1.
V.

VI.

Assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Combate a surtos endémicos e epidémicos;

Admissédo de Servidores Pablicos Municipais substitutos;

Campanhas preventivas de vacinagao contra doencas;

Contratacdo de pessoal pelo tempo necessario a realizacdo de concurso publico;

Atendimento urgente a exigéncias do servigo, em decorréncia da falta de pessoal concursado e para evitar o colapso nas
atividades afetas aos setores de:

. Transporte, obras publicas, educacdo, seguranca publica e patrimonial, assisténcia previdenciaria, comunicacdo e dos

Programas da Rede de Protecdo Social do Municipio;

. O desenvolvimento de atividades socioculturais inclusivas de educacdo, arte e cultura, especialmente destinadas a

criancas e adolescentes, no ambito das unidades culturais e educativas.

§ 1° Considera-se também de necessidade temporaria de excepcional interesse publico a contratacdo de pessoal para
atendimento de programa especifico do Governo Federal ou Estadual que ndo demande a criacao de cargo publico.



§ 2° No caso de contratacdo temporaria com fundamento no inciso V deste artigo, havendo justificativa razoavel, a
Administragdo Pablica Municipal, mantida a necessidade, podera optar pela terceirizacdo dos servicos, nos termos da Lei.

Art. 88. O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado a
ser realizado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG, dentro de critérios estipulados pela Administracdo Publica
Municipal e sujeito a ampla e prévia divulgacéo, prescindindo do Concurso Publico.

§ 1°. A contratacdo a que se refere este artigo somente serd possivel se restar comprovada a impossibilidade de suprir a
necessidade temporaria com o pessoal do proprio quadro e desde que ndo reste candidato aprovado em Concurso Pablico, aguardando
nomeacao.

§ 2°. A contratacdo de que trata este artigo seré feita pelo prazo méaximo de 1 (um) ano, admitida a prorrogagéo por igual periodo.

Art. 89. Os contratos deveréo ser efetivados e firmados pelo titular do Orgéo ou Entidade interessada na admiss&o, em conjunto
com o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, a quem compete o controle da aplicacdo do disposto nesta Lei, em relacdo a
contratacdo temporaria.

Art. 90. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd a mesma fixada para o Servidor Publico Municipal
efetivo ocupante de cargo equivalente, excluidas as vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Unico. Ndo havendo cargo equivalente, a Administracdo Publica Municipal fixara, no contrato, o valor da
remuneracao, observados os limites praticados em outros contratos similares, salvo casos excepcionais, que deverdo ser justificados.



Art. 91. Ao pessoal contratado, nos termos desta Lei:

I.  Seréa aplicado o regime geral de previdéncia social;
Il.  N&o poderdo ser cometidas atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
I1l.  Aplicam-se, no que couber, as disposicdes estatutarias que forem pertinentes a cada caso, relativamente aos seguintes
institutos:

Diarias;

Ajuda de custo;

13° Salario;

Férias;

Adicional noturno;

Adicional de Insalubridade;
Adicional de Periculosidade, e,
Adicional de Risco.

S@ o o0 o

§ 1°. O décimo terceiro salario do pessoal contratado por tempo determinado sera pago no més de dezembro de cada exercicio
(ano civil) ou no més da resciséo do contrato.

Art. 92. O contrato firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizacoes:

I.  Pelo téermino do prazo contratual;
Il.  Por iniciativa do contratante, nos casos:



a. De prética de infracdo disciplinar, apurada em processo administrativo disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado
o0 contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

b. De conveniéncia da Administracdo Publica Municipal;

Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do contratado;

d. Em que o recomendar o interesse publico.

o

I1l.  Por iniciativa do contratado.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 93. As competéncias dos demais Orgdos e Entidades constantes da Estrutura da Administragdo Pablica Municipal que nio
constam nesta Lei permanecem com as competéncias atribuidas em suas respectivas leis de criagdo, bem como poderdo ser objetos de
regulamento por ato préprio do Prefeito do Municipio, no que couber.

Art. 94. Sdo cargos de Secretario Municipal e Ordenador de Despesas:

a) Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo;
b) Secretario Municipal da Fazenda;

c) Secretario Municipal de Comunicacao;

d) Secretario Municipal de Educacéo;

e) Secretario Municipal de Meio Ambiente;

f) Secretario Municipal de Saude;

g) Secretario Municipal de Assisténcia Social;



h) Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico Sustentavel e Turismo;
i) Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

j) Secretario Municipal de Acdo Urbana e Servicos Publicos;

k) Secretario Municipal de Infraestrutura Rural;

I) Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; e

m) Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 95. Sdo cargos com status de Secretario do Municipio e Ordenador de Despesas:

a) Chefe de Gabinete do Prefeito;

b) Procurador-Geral do Municipio de Rio Verde;

c) Controlador-Geral do Municipio de Rio Verde; e

d) Presidentes das Autarquias e Fundag¢bes Municipais.

Art. 96. Fica o Prefeito Municipal de Rio Verde autorizado a remanejar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢camentarias dos
Orgéos, Unidades e Entidades da Administracio Publica Municipal Direta e Indireta extintos, transformados, alterados ou transferidos
em face da presente Lei para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as correspondentes ou novas
atribuicdes, procedendo aos devidos ajustes no Plano Plurianual — PPA, na Lei Orcamentaria Anual — LOA e na Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO.

Paragrafo anico. Os contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres relativos as atividades transformadas,
alteradas ou transferidas aos Orgaos, Unidades ou Entidades a que se refere este artigo serdo revistos para adequacdo ao remanejamento
orcamentario correspondente.

Art. 97. Ficam transferidos para os Orgdos ou Entidades sucessoras todos os bens patrimoniais, mobiliarios, equipamentos,



instalagGes, projetos, documentos, acervos existentes, bem como servicos em andamento nos Orgéos extintos, absorvidos ou fundidos,
podendo ser objeto de Decreto do Prefeito do Municipio.

Art. 98. Os Orgdos e Entidades que absorverem, por qualquer meio, outros Orgdos e Entidades, sucedem-nos e se sub-rogam em
seus direitos, encargos e obrigagdes, assim como nas respectivas dotagdes or¢camentarias e extraorcamentarias.

Art. 99. Fica o Prefeito do Municipio autorizado a executar todos os atos necessarios a implementacdo da reestruturacao
administrativa prevista nesta Lei, propiciando a extingdo, absorcéo, fusdo, incorporacio e reestruturacio de Orgdos mediante alteracio
de denominagdo, transferéncias orcamentarias para outros Orgdos, otimizacdo da estrutura organica complementar, bem como o
remanejamento de servidores publicos dentro da estrutura administrativa municipal, além da criacdo e extincdo de Unidades
Orcamentarias para fiel cumprimento do disposto nesta Lei.

Paréagrafo anico. As agdes previstas no caput do artigo poderéo ser feitas via Decreto Municipal.

Art. 100. Com objetivo de desonerar a Administracdo Publica Municipal e redimensionar o tamanho do Governo, além de
promover alto impacto econdmico e social, o Prefeito do Municipio podera, por forga desta Lei, promover a melhoria dos servi¢os
publicos por meio de concessdo e parceria publico-privada.

Art. 101. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes do Orcamento Geral da Administracéo
Publica Municipal.



Art. 102. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n° 158, de 27 de junho de 2019, Quadro de Cargos Comissionados,
conforme disposto no Anexo V111 desta Lei, fica alterado o Anexo Unico da Lei Complementar n° 13, de 10 de junho de 2014, conforme
disposto no Anexo IX desta Lei, fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n° 88, de 10 de maio de 2017, conforme disposto no
Anexo X desta Lei.

Art. 103. Fica revogada a Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013, a excecao dos Anexos IlI, IV, V, VI, VII, VIII, IX e
X, que passam a integrar esta Lei e, se extinguem, no prazo de 01 (um) ano, contado do inicio da vigéncia desta lei.

Paréagrafo anico. Os Anexos referidos no caput deste artigo estdo dispostos nos Anexos Xl, XII, X111, XIV, XV e XVI, desta Lei.

Art. 104. Esta Lei entrard em vigor no dia 1° de junho de 2020.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE- GOIAS, aos 20 dias do més de abril 2020.

Idelson Mendes
Presidente Andresa de Souza Martins Alvaro

12 Secretaria



ANEXO |
QUADRO DE CLASSIFICACAO, QUANTITATIVO E VALORES DOS CARGOS DE CONFIANCA (CC)

ESPECI CARGO
E/ ARGO DE
) REFERENCIA QUANTITATIVO | VALOR
NIVEL
Secretario Municipal 13
Controlador-Geral do 1
Municipio
CARGO DE
CONFIANC CC-1 Procurador-Geral do 1 17.729,41
A (CC) Municipio
Chefe de Gabinete do 1
Prefeito
CC-2 Pre3|dent~e de A,utarqmas 1 17.729.41
e Fundacbes — Nivel 1
cC-3 Pre3|dent? de A}Jtarqmas 5 12.755.55
e Fundacdes — Nivel 2




ANEXO I
QUADRO DE CLASSIFICACAO, QUANTITATIVO E VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(DAS)

B : CARGO DE
ESPECIE/NIVEL REFERENCIA QUANTITATIVO | VALOR
DAS-1 Superintendente 19 12.755,55
ICD:QS\C/;IOI\/?EBE Assessor Especial — 8
Nivel 1
TO EM DAS-2 8.546,01
COMISSAO Corregedor 1
(DAS) DAS-3 Diretor 48 7.086,42
DAS-4 Subprefeito 3 7.086,42
Grupo de Coordenador 150
Cargos de
Chefia, DAS-5 Assessor Especial — 18 5.697,34
Direcgao e Nivel 2
Assessoramen :
to Superior A§sessor Especial — 29
Nivel 3
DAS-6 Assessor Técnico 16 4.273,02
Chefe de Gabinete 16




DAS-7 A§sessor Especial — 53 3.675.00
Nivel 4
Assessor Institucional 22
DAS-8 2.848,67
Ouvidor 3
DAS-9 A§sessor Especial — 59 2.625,00
Nivel 5
_ ANEXO |11
DESCRICAO DOS CARGOS DE CONFIANCA (CC)
ESPECIE/ .
_ CARGP DE DESCRICAO
NiVEL | REFERENCIA
N Nomear e chefiar, em seus respectivos 6rgdos municipais,
cc-1 Secr(_etgrlo Gestores para exercer, por delegacdo, as funcdes de
Municipal assinar e gerir contratos administrativos. Ademais,

subscrever atos e regulamentos referentes aos seus




orgdos, expedir instrucGes para a boa execucdo das leis,
decretos e regulamentos e apresentar ao Prefeito relatorio
semestral dos servigos realizados por suas reparticdes e
outras atividades correlatas a que Ihe forem atribuidas.

Controlador-
Geral do
Municipio

Nomear e chefiar para exercer, por delegacdo, na
consolidacdo de métodos e medidas coordenadas para
salvaguardar a Prefeitura, promover sua eficiéncia
operacional e estimular o respeito e obediéncia a
legislacdo vigente e outras atividades correlatas a que lhe
forem atribuidas.

Procurador-
Geral do
Municipio

Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender,
coordenar suas atividades e dar o delineamento da
orientacdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo
Municipal. Representar o Municipio em juizo ou fora
dele. Desenvolver atividades de consultoria e assessorar
juridicamente o Municipio e outras atividades correlatas a
que Ihe forem atribuidas e as previstas em lei especifica.

Chefe de
Gabinete do
Prefeito

Exercer as atividades de assessoramento direto ao
Prefeito, competindo-lhe a promocéo e articulacdo dos
contatos administrativos, politicos e sociais. Chefiar e
acompanhar 0S indicadores definidos para
acompanhamento de resultados. Coordenar a agenda de
compromissos e atividades relativas as relagBes publicas




do gabinete do Chefe do Poder Executivo, representando-
0 quando designado e outras atividades correlatas a que
Ihe forem atribuidas.

Presidente de
Autarquias e

Gerir orgdos da Administracdo Publica Indireta de alta
complexidade e que possuem desdobramento na

CC-2 ~ Administracdo Puablica Direta, garantindo sua gestdo e
Fundagdes — AR L . . bl
. operacionalizagdo administrativa, financeira, técnica e
Nivel 1 . -
outras atividades correlatas a que Ihe forem atribuidas.
ESPECIE/ | CARGO DE DESCRICAO
NiVEL | REFERENCIA
. Gerir orgdos da Administracdo Pdblica Indireta de baixa
Presidente de X
. complexidade e que possuem desdobramento na
Autarquias e . N s . . x
CC-3 Fundacses — Administragdo Puablica Direta, garantindo sua gestdo e
Nivglz operacionalizacdo administrativa, financeira, técnica e

outras atividades correlatas a que Ihe forem atribuidas.




B ANEXO IV .
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)

ESPECIE/ CARGO DE

NIVEL REFERENCIA DESCRIGAC

Exercer atividades de chefia e coordenacdo superior das unidades
administrativas de maior complexidade e responsabilidade elevadas,
integrando o planejamento estratégico ao executivo. Acompanhar a
execucdo orcamentaria referente atividades e programas sob sua
DAS-1 Superintendente | responsabilidade e promover reunifes periédicas com as chefias de
setores da Secretaria subordinados a sua supervisdo. Exercer fungéo
aglutinadora de elevada especializacdo, com alto grau de
complexidade.  Atributos complementares que deverdo  ser
especificados no Decreto de nomeagéo.

Exercer atividades de assessoramento direto especializado de alta
complexidade e de nivel estratégico ao gabinete do Prefeito, a
Secretaria Municipal da Fazenda, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico Sustentdvel e Turismo e Secretaria

Assessor
DAS-2 Especial — Nivel | Municipal de Assisténcia Social, por meio de articulagdes politicas e
1 estratégicas, bem como o auxilio na concepcdo e aprimoramento de

politicas publicas complexas e executar outras atividades afins. Seus
atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
nomeacao.




Corregedor

Exercer a autoridade competente pela apuracdo da responsabilidade
criminal, responsabilidade administrativa e das infracdes disciplinares
atribuidas aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Municipal, previstas no Regime Juridico e no Regulamento Disciplinar
da Guarda Municipal, coordenando e executando todas as
competéncias atribuidas ao 6rgao denominado Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.

DAS-3

Diretor

Exercer fungdo de chefia intermediéria, abrangendo atividades técnico-
administrativas especificas nas areas de gestao, planejamento, controle,
orientacdo e acompanhamento das unidades administrativas sob sua
responsabilidade. Necessario competéncias técnicas e gerenciais
vinculadas as competéncias da unidade organizacional para a qual sera
nomeado, bem como, experiéncia adquirida ao longo da trajetoria
profissional. Seus atributos complementares deverdo ser especificados
no Decreto de nomeagao.

Subprefeito

Cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrugdes recebidas do
Prefeito, as leis, resolugcbes, regulamentos e demais atos do Prefeito e
da Camara Municipal, fiscalizando os servigos distritais. Atender as
reclamacdes da populacdo e encaminha-las ao Prefeito, quando se
tratar de matérias estranhas as suas atribuicdes, indicando as
providéncias necessarias ao Distrito e prestando contas mensalmente.

ESPECIE/
NIVEL

CARGO DE
REFERENCIA

DESCRICAO




DAS-4

Coordenador

Exercer a chefia e coordenacdo operacional das unidades de sua
competéncia e de menor complexidade. Coordenar a elaboracdo e
acompanhar a implantacao de acGes e projetos na esfera administrativa,
primando pela modernizacéo dos procedimentos. Assistir ao Diretor ou
superior imediato nas suas atividades de organizagdo do planejamento.
Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto
de nomeagéo.

Assessor
Especial — Nivel
2

Exercer atividades de assessoramento direto de média complexidade e
de nivel estratégico ao Gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e
Turismo, por meio de articulages politicas e estratégicas, bem como a
execucdo de acbes de acompanhamento, planejamento, otimizacéo,
proposicdo de solucbes e resolucao de questdes de nivel técnico, bem
como executar outras atividades afins. Seus atributos complementares
deverdo ser especificados no Decreto de nomeagéo.

DAS-5

AsSsessor
Especial — Nivel
3

Exercer atividades de assessoramento direto de média complexidade e
de nivel tatico ao gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de Salde
e a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, por meio de
articulacbes politico administrativas com a populacdo, Orgdos e
Entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como executar
outras atividades afins. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de nomeagéo.




Exercer atividades de consultoria e assessoramento técnico de nivel
superior, compreendendo elaboracdo de projeto, pareceres técnicos,
estruturacdo de relatdrios de inteligéncia no @mbito da sua area de
atuacdo para subsidiar a tomada de decisdo superior, participacdo em
Assessor comissdes, pesquisa ativa de benchmarking em outros Municipios,
Técnico Estados, Unido e outros Paises para aprimoramento das politicas
publicas do Municipio e aprimoramento dos servicos publicos
prestados ao Cidad&o, bem como executar outras atividades afins. Seus
atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
nomeacao.

Exercer as atividades de assessoramento direto ao Secretario ao qual
estd vinculado, competindo-lhe a promocao e articulacdo dos contatos
administrativos, politicos e sociais. Coordenar a agenda de
compromissos e atividades relativas as relagbes publicas do gabinete,
promovendo a interlocucdo de reunides convocadas pelo Secretario
com seus servidores e controlar a tramitacdo de processos e
documentos que tenham sido encaminhados ao Secretario. Executar
outras atividades afins. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de nomeagéo.

Chefe de
Gabinete

CARGO DE
REFERENCI DESCRICAO
A

ESPECIE/NIVE
L




DAS-6

ASssessor
Especial
Nivel 4

Exercer atividades de assessoramento direto de baixa complexidade
e de nivel administrativo e operacional ao gabinete do Prefeito e a
Secretaria Municipal de Saude, por meio de articulacBes politicas
operacionais, controle e assessoramento na tramitacdo de
documentos, projetos, processos e demandas de interesse do Prefeito
e do Secretario Municipal de Saude. Seus atributos complementares
deverdo ser especificados no Decreto de nomeacao.

DAS-7

ASsessor
Institucional

Exercer funcbes de articulacdo e apoio institucional, abrangendo
atividades de recepcdo, secretaria, encaminhamento das demandas do
publico interno e externo ao seu superior imediato, auxiliar no
preparo e recebimento de correspondéncias internas e externas,
auxiliar na execucdo de contatos com Orgdos, Entidades e
Autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria, bem como
executar outras atividades afins. Seus atributos complementares
deverdo ser especificados no Decreto de nomeacao.

Ouvidor

Receber dos cidaddos a comunicagdo de denuncias, irregularidades,
criticas, sugestdes, informagdes sobre atos dos agentes publicos ou
sobre servicos por ele prestados, em cardter andnimo ou ndo,
mediando e facilitando a comunicacdo entre o cidaddo e a
Administracdo Publica, promovendo uma relacdo equilibrada e
transparente e encaminhando as demandas para os Orgdos ou
Entidades responsaveis, com o fim de buscar a solucdo para o que
Ihe foi apresentado. Monitorar as providéncias adotadas ou
encaminhadas pelas Secretarias e Orgdos Municipais, a partir das
demandas encaminhadas pelos cidaddos, efetuando o registro e o




controle dos seus resultados.

DAS-8

ASsessor
Especial
Nivel 5

Exercer atividades de assessoramento direto de baixa complexidade
e de nivel operacional ao gabinete do Prefeito, a Secretaria
Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo. Executar atividades operacionais técnico administrativas,
bem como atribui¢cbes e atributos especificados no Decreto de
nomeacao.




ANEXO V
QUADRO DE CLASSIFICACAO, QUANTITATIVO E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

1. Tabela 1 - Consolidada

ESFiECI = QUANTITATIVO VALOR
NIVEL (R$)
FG-1 10 3.150,00
FG-2 57 2.625,00
FG-3 20 2.100,00
FG-4 121 1.575,00
FG-5 90 1.050,00
FG-6 169 787,50
FG-7 135 525,00

Total: 602




1. Tabela 2 — Prefeitura Municipal de Rio Verde

ESFjECI = QUANTITATIVO VALOR
NIVEL (R$)
FG-1 7 3.150,00
FG-2 54 2.625,00
FG-3 2 2.100,00
FG-4 69 1.575,00
FG-5 55 1.050,00
FG-6 49 787,50
FG-7 77 525,00

Total: 313

2. Tabela 3 — Secretaria Municipal de Educacédo - SME

ESPECIE/ | QUANTITATIVO | VALOR (R$)




NIVEL

FG-2 1 2.625,00
FG-3 1 2.100,00
FG-4 21 1.575,00
FG-5 35 1.050,00
FG-6 114 787,50
FG-7 38 525,00
Total: 210

3. Tabela 4 — Secretaria Municipal de Saude - SMS

ESPECIE/
) QUANTITATIVO VALOR
NIVEL (R$)
FG-2 1 2.625,00
FG-6 3 787,50




FG-7 13 525,00

Total: 17

4. Tabela 5 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

ESPECIE/
i QUANTITATIVO | VALOR (R$)
NIVEL

FG-1 1 3.150,00
FG-2 1 2.625,00
FG-3 1 2.100,00
FG-4 1 1.575,00
FG-6 3 787,50
FG-7 7 525,00
Total: 14

5. Tabela 6 — Procuradoria-Geral do Municipio - PGM



ESPECIE/
} QUANTITATIVO | VALOR (R$)
NIVEL
FG-1 2 3.150,00
FG-3 1 2.100,00
FG-4 30 1.575,00
Total: 33

6. Tabela 7 — Controladoria-Geral do Municipio - CGM

ESPECIE/
3 QUANTITATIVO | VALOR (R$)
NIVEL
FG-3 15 2.100,00

Total: 15




) ANEXO VI
DESCRIGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS (FG)

1. Tabela 1 — Prefeitura Municipal de Rio Verde

ESPECIE/
) FUNCAO DESCRICAO QUANTIDAD
NIVEL E
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo fiscal e previdenciaria. Tem a funcédo de realizar o levantamento e apuracdo de créditos
FG-1 Gestor Fiscal e |tributarios relacionados a area previdenciaria. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com 1
Previdenciario nivel superior de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcgdo para a
qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
designagéo.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo dos processos administrativos de alta complexidade. E responsavel pela organiza¢io do
processo, zela pelo seu desempenho e por sua melhoria continua, interagindo com todas as areas
Gestor de | da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem atividades no processo. E responsavel também
FG-1 Processos pela operagdo e gerenciamento do processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua 6

Estratégicos

conforme as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo. E atribuida a
Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis conhecimentos
técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos complementares
deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.




FG-2

Gestor de
Departamento
Pessoal

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo do departamento de pessoal. Tem a funcdo de coordenar o processo de admisséo,
demissdo e aposentadoria de Servidores Publicos Municipais e prestar auxilio na administracédo de
pessoal como folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto e beneficios. E atribuida a Servidores
Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e
experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designagéo.

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E

FG-2

Gestor de Projetos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo de projetos Unicos, de alta complexidade, com inicio e fim, gerando entregas exclusivas
como um produto, um servi¢o publico ou resultados especificos para a administragdo publica e
para a sociedade. E responséavel por planejar, controlar a execucio e acompanhar um projeto de
forma efetiva, garantindo os resultados desejados. E atribuida a Servidores Publicos Municipais
com nivel superior de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e
experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designacgéo.
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FG-2

Gestor de Folha de
Pagamento

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo da folha de pagamento de pessoal. Tem a funcdo de administrar diariamente a folha de
pagamento e suas variagdes. E atribuida a Servidores Piblicos Municipais com nivel superior de
escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera
designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.




Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gest&o do processo de compras governamentais. E responsavel conducéo do processo de cotacio
e compras de produtos e servicos especificos, a nivel central, bem como pela instrugdo e
organizacdo do processo, zela pelo seu desempenho e por sua melhoria continua, interagindo com

FG-2 ggf:]orras de todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem atividades no processo. E 3
P . responsavel também pela operacdo e gerenciamento do processo, por meio de indicadores de
Governamentais oo . . . .
desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade.
Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus
atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.
ESPECIE/ . ~
) FUNCAO DESCRICAO QUANTIDAD
NIVEL E




FG-2

Pregoeiro

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a atividade de pregoeiro. Exerce as atividades de coordenacédo dos trabalhos da equipe de apoio e
a conducdo do procedimento licitatorio, o credenciamento dos interessados, o recebimento da
declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, bem como dos
envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacdo, a abertura dos envelopes-
proposta, a analise e desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as especifica¢bes do objeto
ou as condicbes e prazos de execucdo ou fornecimento fixadas no edital, a ordenacdo das
propostas nao desclassificadas e a selecdo dos licitantes que participardo da fase de lances, a
classificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e 0s lances, a negociacdo do preco, visando a
sua reducdo, a verificacdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco, a
analise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor preco, a adjudicacdo do objeto
ao licitante vencedor, se nédo tiver havido manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante, a
elaboracdo da ata da sessdo publica, a analise dos recursos eventualmente apresentados,
reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a
sua manifestacdo a decisdo da autoridade competente e propor a autoridade competente a
homologagdo, anulagio ou revogagdo do procedimento licitatorio. E atribuida a Servidores
Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e
experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designagéo.

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E




Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no &mbito da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, que envolvem a presidéncia da Comissdo na
promocdo das medidas necessarias ao processamento e julgamento das licitagdes, zelando pela
observancia dos principios constitucionais atinentes a Administracdo Publica, das normas gerais
da

legislacdo federal especifica, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato
convocatorio, convocacdo das reunifes da comissdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, indicando a matéria a ser apreciada, presidéncia das reunides da comissdo, com

Presidente da| 3. . . - . N .
FG-3 Comissdo Especial direito ao voto de qualidade, proposicdo da comissdo a padronizacdo de atos convocatérios, at~as, 1
de Licitacao termos _ o e _ _ declaragdes
concernentes ao procedimento licitatorio, encaminhamento do resultado final do julgamento para
homologacgédo e/ou adjudicacdo pela autoridade competente, apds o decurso de todos 0s prazos
recursais, assinatura dos editais de Concorréncia, Tomada de Precos, Pregdo, Convite, Concurso e
Leil&o,
bem como os Pareceres relativos as Dispensas e Inexigibilidades de Licitacdo, e ainda 0s avisos a
serem publicados e assinatura das atas referentes aos trabalhos da comissdo. E atribuida a
Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Seus atributos
complementares deveréo ser especificados no Decreto de designagéo.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Presidente da| Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, que envolvem a presidéncia da Comissdo na
FG-3 Comissao conducao de processos disciplinares e de atos que pessoal que envolvem os Servidores Publicos 1
Disciplinar e Atos | Municipais. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade.
de Pessoal Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera
designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.
ESPECIE/
FUNCAO DESCRICAO QUANET IDAD

NIVEL




FG-4

Gestor
Contratos

de

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo de contratos publicos de alta complexidade. Tem a funcdo de apoiar a gestdo dos
contratos, acompanhamento de cronogramas financeiro, servi¢cos executados, medicGes de
pagamento junto aos fornecedores e elaboragdo de relatérios de diarios e semanais de gestdo. E
atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis
conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.

13

FG-4

Gestor de Projetos

Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo de projetos unicos, de média complexidade, com inicio e fim, gerando entregas
exclusivas como um produto, um servico publico ou resultados especificos para a administracao
publica e para a sociedade. E responséavel por planejar, controlar a execucdo e acompanhar um
projeto de forma efetiva, garantindo os resultados desejados. E atribuida a Servidores Pablicos
Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos
técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos complementares
deverdo ser especificados no Decreto de designagéo.

42

FG-4

Agente
Compras
Governamentais

de

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo de compras governamentais. E responsavel pela cotacdo e compras de produtos e
servicos especificos, bem como pela instrugdo e organizagdo do processo de aquisicOes. E
atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel médio ou técnico profissionalizante de
escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera
designado. Seus atributos complementares deveréo ser especificados no Decreto de designacao.

14

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E




Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo de contratos publicos de média complexidade. Tem a funcdo de apoiar a gestdo dos
contratos, acompanhamento de cronogramas financeiro, servi¢cos executados, medicGes de

FG-5 Gestor de pagamento junto aos fornecedores e elaboragdo de relatérios de diarios e semanais de gestdo. E 13
Contratos - . r L . 1 L - :
atribuida a Servidores Pablicos Municipais com nivel médio ou técnico profissionalizante de
escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual serd
designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo dos processos administrativos de média complexidade. E responsavel pela organizagio
do processo, zela pelo seu desempenho e por sua melhoria continua, interagindo com todas as
Gestor de | areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem atividades no processo. E responsavel
FG-5 Processos também pela operacdo e gerenciamento do processo, por meio de indicadores de desempenho. 38
Estratégicos Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo. E
atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis
conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacao.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestéo de termos de parcerias e convénios, de baixa complexidade. Tem a funcdo de administrar
Gestor de | todo o termo de parceria e/ou convénio, desde a sua assinatura até o encerramento com entrega do
FG-5 Parcerias e |bem ou servico publico, o devido pagamento e prestacdo de contas. E atribuida a Servidores 4
Convénios Pablicos Municipais com nivel médio e técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis
conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.
ESPECIE/
i FUNGCAO DESCRICAO QUANTIDAD
NIVEL E




FG-6

Gestor de Projetos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo de projetos unicos, de baixa complexidade, com inicio e fim, gerando entregas exclusivas
como um produto, um servi¢o publico ou resultados especificos para a administracdo publica e
para a sociedade. E responsavel por planejar, controlar a execugio e acompanhar um projeto de
forma efetiva, garantindo os resultados desejados. E atribuida a Servidores Publicos Municipais
com nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial,
conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.

47

FG-6

Agente de
Contabilidade e
Orcamento

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo contabil. Tem a funcéo de controlar e executar trabalhos relacionados a contabilidade
publica, tais como classificacdo de despesas, analise e conciliagio de contas, registro de
documentos e escrituracdo fiscal. E atribuida a Servidores Pablicos Municipais com nivel médio
ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na
funcdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no
Decreto de designacao.

FG-7

Agente de
Almoxarifado e
Patriménio

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo de Almoxarifado e Patrimonio. Tem a funcdo de receber e estocar os bens e materiais
permanentes e de consumo. Organiza a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua
integridade fisica e condigdes de uso e organizacdo, controle de estoque, lancamento de notas
fiscais e impostos. E atribuida a Servidores Pdblicos Municipais com nivel médio ou técnico
profissionalizante de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungédo
para a qual serd designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto
de designacéo.

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E




Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem
a gestéo dos processos administrativos de baixa complexidade. E responsavel pela organizacao do
processo, zela pelo seu desempenho e por sua melhoria continua, interagindo com todas as areas

Gestor de | da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem atividades no processo. E responsavel também
FG-7 Processos pela operacdo e gerenciamento do processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua 62
Estratégicos conforme as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo. E atribuida a
Servidores Publicos Municipais com nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade.
Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus
atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, que envolvem
a gestdo de departamento de pessoal. Tem a funcdo de realizar o processo de admissdo, demissdo
Agente de | e aposentadoria de Servidores Publicos Municipais e prestar auxilio na administracdo de pessoal
FG-7 Departamento como folha de pagamento, resciséo, folha de ponto e beneficios. E atribuida a Servidores Pablicos 12
Pessoal Municipais com nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis

conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagéo.




2. Tabela 2 — Secretaria Municipal de Educacdo - SME

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E

FG-2

Gestor de
Departamento
Pessoal

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Puablica Municipal, que
envolvem a gestdo do departamento de pessoal. Tem a fungdo de coordenar o processo de
admissdo, demissdo e aposentadoria de Servidores Publicos Municipais e prestar auxilio na
administracdo de pessoal como folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto e beneficios. E
atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis
conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagéo.

FG-3

Agente de Compras
Governamentais

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo, que envolvem a gestdo de compras governamentais. E
responsavel pela cotacdo e compras de produtos e servicos especificos, bem como pela
instrucdo e organizacdo do processo de aquisicbes. E atribuida a Servidores Publicos
Municipais com nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis
conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagéo.

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E




FG-4

Secretario Escolar

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo, que envolvem a coordenacdo e execucdo da Secretaria
Escolar de Porte Escola 40%, por meio das tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria,
organizacdo e manutencdo do protocolo e do arquivo escolar, organizacdo e manutencdo da
coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucbes e demais
documento, redacdo de correspondéncia, lavratura de atas e termos, nos livros proprios, revisao
de todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor da Escola, coordenagdo e
supervisao das atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacédo e concluséo de curso.
Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria,
manutencdo do sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico e responder ao Censo Escolar
Anual, seja de forma tradicional, digitalizada ou geracdo de arquivo digital em sistema de
gestdo escolar e envio para o Censo Escolar. E atribuida a Servidores Plblicos Municipais com
nivel superior de Escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungao
para a qual serd designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no
Decreto de designacao.

20

FG-4

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo, que envolvem a gestdo do processo de informatizacdo da
Secretaria. E responsavel pela organizacdo do processo, zela pelo seu desempenho e por sua
melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que
exercem atividades no processo. E responsavel também pela opera¢io e gerenciamento do
processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o. E atribuida a Servidores Pablicos Municipais
com nivel superior de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e
experiéncia na funcéo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designagéo.

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E




FG-5

Agente de Apoio
Pedagogico

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no &mbito
da Secretaria Municipal de Educacdo, que envolvem a articulacdo, formacao e transformacéo
por meio do aprendizado em sala de aula. Atua como mediador entre o curriculo e 0s
professores, bem como entre pais de alunos e corpo docente. Traduz os significados das
propostas curriculares e promove a articulagio junto aos professores. E atribuida a Servidores
Publicos Municipais lotados em escolas de Porte Escola 40%. Desejaveis conhecimentos
técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos complementares
deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.

19

FG-5

Secretario Escolar

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo, que envolvem a coordenacdo e execucdo da Secretaria
Escolar de Porte Escola 30%, por meio das tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria,
organizacdo e manutencdo do protocolo e do arquivo escolar, organizagcdo e manutencdo da
coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucbes e demais
documento, redacdo de correspondéncia, lavratura de atas e termos, nos livros proprios, revisao
de todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor da Escola, coordenagédo e
supervisao das atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacédo e concluséo de curso.
Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria,
manutencdo do sigilo sobre assuntos pertinentes ao servi¢co e responder ao Censo Escolar
Anual, seja de forma tradicional, digitalizada ou geracdo de arquivo digital em sistema de
gestdo escolar e envio para o Censo Escolar. E atribuida a Servidores Plblicos Municipais com
nivel superior de Escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo
para a qual serd designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no
Decreto de designacao.

16

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E




FG-6

Agente de Ensino da
Educacdo Infantil

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no &mbito
da Secretaria Municipal de Educacéo, que envolvem o apoio e participacdo no planejamento,
execucao e avaliacdo das atividades sociopedagdgicas e contribui¢do para o oferecimento de
espaco fisico e de convivéncia adequados & seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da Rede
Municipal de Educacdo Infantil e/ou nas adjacéncias. E atribuida a Servidores Plblicos
Municipais com poés-graduacdo em Magistério. Desejaveis conhecimentos técnicos e
experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designacao.

60

FG-6

Agente de Apoio
Pedagdgico

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo, que envolvem a articulacdo, formacdo e transformacéo
por meio do aprendizado em sala de aula. Atua como mediador entre o curriculo e 0s
professores, bem como entre pais de alunos e corpo docente. Traduz os significados das
propostas curriculares e promove a articulagio junto aos professores. E atribuida a Servidores
Publicos Municipais lotados em escolas de Porte Escola 30%. Desejaveis conhecimentos
técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares
deverdo ser especificados no Decreto de designagéo.

22

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E




FG-6

Secretario Escolar

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracao Publica Municipal, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo, que envolvem a coordenacao e execucdo da Secretaria
Escolar de Porte Escola 20%, por meio das tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria,
organizacdo e manutencdo do protocolo e do arquivo escolar, organizacdo e manutencao da
coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucbes e demais
documento, redacdo de correspondéncia, lavratura de atas e termos, nos livros proprios, revisao
de todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor da Escola, coordenacdo e
supervisao das atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e concluséo de curso.
Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria,
manutengdo do sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico e responder ao Censo Escolar
Anual, seja de forma tradicional, digitalizada ou geracdo de arquivo digital em sistema de
gestdo escolar e envio para o Censo Escolar. E atribuida a Servidores Plblicos Municipais com
nivel superior de Escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcéao
para a qual serd designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no
Decreto de designacao.

31

FG-6

Gestor de Projetos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que
envolvem a gestdo de projetos Unicos, de baixa complexidade, com inicio e fim, gerando
entregas exclusivas como um produto, um servi¢o publico ou resultados especificos para a
administracdo plblica e para a sociedade. E responsavel por planejar, controlar a execucdo e
acompanhar um projeto de forma efetiva, garantindo os resultados desejados. E atribuida a
Servidores Publicos Municipais com nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade.
Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual
sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
designacdo.

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E




FG-7

Agente de
Pedagogico

Apoio

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no &mbito
da Secretaria Municipal de Educacdo, que envolvem a articulacdo, formacao e transformacéo
por meio do aprendizado em sala de aula. Atua como mediador entre o curriculo e os
professores, bem como entre pais de alunos e corpo docente. Traduz os significados das
propostas curriculares e promove a articulagio junto aos professores. E atribuida a Servidores
Publicos Municipais lotados em escolas de Porte Escola 20%. Desejaveis conhecimentos
técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares
deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.

38




3. Tabela 3 — Secretaria Municipal de Saude - SMS

ESPECIE/

i FUNCAO DESCRICAO QUANTIDAD
NIVEL E
Gestor de Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Puablica Municipal, no @mbito da
. Secretaria Municipal de Salde, que envolvem o planejamento das acdes municipais de
Credenciamento . - « . L : A
- credenciamento de médicos e prestacdo de servicos de saude. E atribuida a Servidores Publicos
FG-2 de Medicos e . i . . - . : . 1
Prestacio de Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos
. técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos complementares
Servigos N e . N
deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, no @mbito da
Secretaria Municipal de Salde, que envolvem o planejamento das a¢Bes municipais de
vigilancia epidemioldgica e combate aos vetores e endemias, a programacao das atividades dos
agentes de combate as endemias, realizacdo de avaliagdo permanente de resultados,
Gestor Geral de . L . ~ o e
FG-6 planejamento de estratégias, programas e ac¢des comunitarias, mobiliza¢cBes e campanhas 2

Area de Endemias

preventivas, em conformidade com as diretrizes do SUS. E atribuida a Servidores Plblicos
Municipais com o nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejavel
habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serad
designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.




FG-6

Gestor de
Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, que envolvem a gestdo do processo de informatizacdo da
Secretaria. E responsavel pela organizacio do processo, zela pelo seu desempenho e por sua
melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que
exercem atividades no processo. E responsavel também pela operagio e gerenciamento do
processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo. E atribuida a Servidores Pdblicos Municipais
com nivel superior de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e
experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designacéo.

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E

FG-7

Gestor de Equipe
de Endemias

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracao Puablica Municipal, no @mbito da
Secretaria Municipal de Saude, que envolvem o acompanhamento do desenvolvimento das acdes
programadas, atuacdo direta com a equipe nas operacdes de remogéo de criadouros, coletas de
recipientes e eventos de mobilizacdo social. E atribuida a Servidores Pablicos Municipais com o
nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial,
conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.

13




4. Tabela 4 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS

ESPECI
E/ FUNCAO DESCRICAO QUANET IDAD
NIVEL
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no &mbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a gestdo do processo financeiro da
Secretaria. E responsavel pela organizacdo do processo, zela pelo seu desempenho e por sua
melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que
FG-1 Gestor de Processos | exercem atividades no processo. E responsavel também pela operagdo e gerenciamento do 1

Estratégicos

processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da
Secretaria Municipal de Fazenda. E atribuida a Servidores Puablicos Municipais com nivel
superior de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual
sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
designacéo.




Gestor de Processos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no &mbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a gestdo do processo de compras
governamentais. E responsavel pela cotacio e compras de produtos e servigos especificos, nao
centralizdveis, bem como pela instrucio e organizagdo do processo, zela pelo seu desempenho e
por sua melhoria continua, interagindo/com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde

FG-2 . que exercem atividades no processo. E responsavel também pela operacdo e gerenciamento do 1
Estratégicos . L Lo .

processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo. E atribuida a Servidores Publicos Municipais
com nivel superior de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungéo
para a qual serd designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto
de designacéo.

ESPECI

E/ FUNCAO DESCRICAO QUANET IDAD

NIVEL
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no &mbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a gestdo do processo orcamentario e
financeiro da Secretaria. E responsavel pela organizacdo do processo, zela pelo seu desempenho e
por sua melhoria continua, interagindo com todas as dreas da Prefeitura Municipal de Rio Verde

FG-3 Gestor de Processos | que exercem atividades no processo. E responsavel também pela operagdo e gerenciamento do 1

Estratégicos

processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da
Secretaria Municipal de Fazenda e da Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o. E atribuida
a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis conhecimentos
técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos complementares
dever&o ser especificados no Decreto de designagéo.




Gestor do Centro de
Referéncia

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragcdo Publica Municipal, no &mbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a articulagdo, acompanhamento e
avaliacdo do processo de implantagdo do CREAS e seus servi¢os, quando for o caso, a
coordenacdo das rotinas administrativas, dos processos de trabalho e dos recursos humanos da
Unidade, o fornecimento de subsidios e participacdo na elaboracdo dos mapeamentos da area de

FG-4 Especializado  de |vigilancia socioassistencial da Secretaria e a coordenacdo da relacdo cotidiana entre CREAS e as .
Assisténcia Social | unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia. E atribuida a Servidores
Publicos Municipais com o nivel superior de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial,
conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.
ESPECI
E/ FUNCAO DESCRICAO QUANET IDAD
NIVEL
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a gestdo do processo do Cadastro
Unico de Assisténcia Social. E responsavel pela organizacdo do processo, zela pelo seu
Gestor de Processos desempenho e por sua melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal
FG-6 de Rio Verde que exercem atividades no processo. E responsavel também pela operacdo e 3

Estratégicos

gerenciamento do processo, por meio de indicadores de desempenho. E atribuida a Servidores
Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial,
conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual serd designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.




FG-7

Gestor
Assisténcia Social

de

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a realizacdo de estudos e pesquisas
para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas
sociais, 0 planejamento, a elaboracdo e execugdo de planos, programas e projetos sociais,
orientacdo de individuos e grupos, auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando o
acesso aos direitos sociais e realizacdo de estudos socioecondmicos com individuos e grupos para
fins de acesso a beneficios e servicos sociais. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com
nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e
experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designagéo.

ESPECI
E/

NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDAD
E

FG-7

Gestor do Centro
Referéncia
Assisténcia Social

de
da

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no &mbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a articulagcdo, acompanhamento e
avaliacdo do processo de implantagdo do CRAS, a implementacdo dos programas, Servicos,
projetos de protecdo social basica operacionalizadas na unidade, a coordenagdo, a execugao e o
monitoramento dos servigos, 0 registro de informacdes e a avaliagdo das agbes, programas,
projetos, servicos e beneficios, a participacdo na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia, coordenacéo
da execucdo das acOes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no Municipio de Rio Verde e a definicdo da participacdo da equipe de profissionais, 0s
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com o nivel superior de escolaridade.
Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na funcéo para a qual sera
designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.




FG-7

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a gestdo dos processos administrativos
de Assisténcia Social. E responsavel pela organizacio do processo, zela pelo seu desempenho e
por sua melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde
que exercem atividades no processo. E responsavel também pela operagio e gerenciamento do
processo, por meio de indicadores de desempenho. E atribuida a Servidores Piblicos Municipais
com nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial,
conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.




5. Tabela 5 — Procuradoria-Geral do Municipio — PGM

ESPECI
E/ FUNCAO DESCRICAO QUANET IDAD
NIVEL
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, sob a
£G-1 Procm_Jrad_or do | coordenagéo da_Proc_:uradc_)ria-GeraI do Municipiq e por _meic_) de designagéo_para gerir o 5
Municipio assessoramento juridico diretamente nas Secretarias Municipais, em periodo integral. Seus
atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de designagao.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no &mbito da
Procuradoria-Geral do Municipio, que envolvem a coordenagdo da cobranca administrativa
relativamente as Certidfes da Divida Ativa encaminhada a Procuradoria, a coordenacao do setor
Gestor de Cobranca |de protesto das Certiddes da Divida Ativa, execugdo de cobranca administrativa e protesto de
FG-3 Administrativa e |débitos tributarios e ndo tributarios, conforme diretrizes tracadas pelo Coordenador da 1
Protestos Procuradoria Tributaria, pelo Diretor-Geral da Procuradoria e pelo Procurador-Geral do
Municipio. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de Escolaridade.
Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera designado. Seus
atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacéo.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Puablica Municipal, que envolvem
a realizacéo de atividades relacionadas ao apoio no assessoramento juridico. Além do elemento de
confianca da autoridade que o designar para a fungdo, compete acompanhar todos 0s processos
Agente de | administrativos que dependam de parecer juridico, auxiliar na elaboracdo de projetos de leis,
FG-4 Assessoramento decretos e portarias e apoiar o Procurador-Geral do Municipio e aos demais Procuradores de 30
Juridico forma geral. E atribuida a Servidores Plblicos Municipais com nivel superior de Escolaridade

(Bacharel em Direito). Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcao para a qual
sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
designacao.




6. Tabela 6 — Controladoria-Geral do Municipio - CGM

ESPECIE/

i FUNCAO DESCRICAO QUANTIDAD
NIVEL E
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio, que envolvem a realizacdo de atividades relacionadas ao
controle interno e a auditoria interna. Essas funcGes estdo relacionadas a promocao da ética, da
£G-3 Agente de | transparéncia e da responsabilizacdo na gestdo publica, melhorando a prestacdo de contas a 15

Controle Interno

sociedade. Atuam, no combate a corrupcdo, as fraudes e ao desperdicio na Administracdo Publica
Municipal de Rio Verde. E atribuida a Servidores Pablicos Municipais com nivel superior de
Escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera
designado. Seus atributos complementares deveréo ser especificados no Decreto de designacéo.




ANEXO VII

TABELA RESUMO DE ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANICA

BASICA

ORGAO/ENTIDADE
EXTINTO OU INCORPORADO

ORGAO/ENTIDADE
SUCESSOR, CRIADO OU MANTIDO

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo
Municipal — SMG

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Chefia de Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete do Prefeito

Subprefeitura de Ouroana

Subprefeitura de Ouroana

Subprefeitura de Riverlandia

Subprefeitura de Riverlandia

Subprefeitura de Lagoa do Bauzinho

Subprefeitura de Lagoa do Bauzinho

Secretaria  Municipal
Planejamento - SMAP;

de Administracdo e

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
- SMPG;

Secretaria Municipal da Fazenda — SMF

Secretaria Municipal da Fazenda — SMF

Secretaria Municipal de Comunicagdo — SMC

Secretaria Municipal de Comunica¢do — SMC

Controladoria-Geral do Municipio — CGM

Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Procuradoria-Geral do Municipio — PGM

Agenda Executiva

Procuradoria-Geral do Municipio — PGM

Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano - SMIDU

Secretaria  Municipal de  Habitagdo e
Regularizacdo Fundiaria— SMHRF

Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano - SMIDU

Secretaria Municipal de Agdo Urbana e Servicos
Publicos — SMAUSP

Secretaria Municipal de Acdo Urbana e
Servicos Publicos — SMAUSP

Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural —
SMIR

Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural —
SMIR




Desenvolvimento Econdmico Sustentavel —
SMDES

Secretaria Municipal de Trabalho — SMT
Secretaria Municipal de Turismo — SMTUR

Secretaria Municipal de Politicas Estratégicas —
SMPE

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel e Turismo - SMDEST

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — SMAPA

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — SMAPA




ORGAO/ENTIDADE
EXTINTO OU INCORPORADO

ORGAO/ENTIDADE
SUCESSOR, CRIADO OU MANTIDO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SMMA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SMMA

Secretaria Municipal de Educacédo — SME

Secretaria Municipal de Educacdo — SME

Secretaria Municipal de Saide — SMS

Secretaria Municipal de Saude - SMS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SMAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SMAS

Secretaria Municipal de Cultura e Esportes —
SME

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SMEL

Guarda Civil Municipal — GCM

Guarda Civil Municipal — GCM

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Rio Verde — IPARV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Rio Verde — IPARV

Agéncia Municipal de Transito — AMT

Agéncia Municipal de Transito — AMT

Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
de Agua e Esgoto de Rio Verde - AMAE

Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos
de Agua e Esgoto de Rio Verde — AMAE

Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor —
AMDC

Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor —
AMDC

Fundacdo Municipal de Assisténcia Social Altair
Coelho Lima - FMACL

Fundacdo Municipal de Assisténcia Social
Altair Coelho Lima - FMACL

Fundacdo Municipal de Cultura — FMC

Fundacdo Municipal de Cultura - FMC

FESURYV — Universidade de Rio Verde

FESURYV — Universidade de Rio Verde




ANEXO VIII
QUADRO DE CLASSIFICACAO E VALORES DOS CARGOS DE
CONFIANCA (CC) E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS SERVICOS DE AGUA E
ESGOTO DE RIO VERDE - AMAE

CARGO DE

ESPECII_E/NIVE REFERENCI QUAN'gTATIV VALOR
CARGOS DE A
&:%';'HANQA Presidente
CcC-2 Autarquias € 1 17,729,41
Fundacbes —
Nivel 1
CARGOS DE | ESPECIE/NIVE FSEAFRE(;%\?CEI QUANTITATIV | | OR
PROVIMENT L A @)
O EM
COMISSAQ DAS-3 Di 2 7.086,42
DAS-4 Coordenador 2 5.697,34
Grupo de
Cargos de
Chefia, Diregéo Assessor 1
e Institucional
Assessorament | DAS7 2.848,67
0 Superior Ouvidor 1




ANEXO 1X
QUADRO DE CLASSIFICACAO E VALORES DOS CARGOS DE
CONFIANCA (CC) E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

. - CARGO DE
ESPECII_E/NIVE REFERENCI QUAN'I;)ITATIV VALOR
CARGOS DE A
CONFIANCA
(CC) Procurador-
CC-1 Geral do 1 17.729,41
Municipio
CARGOS DE . : CARGO DE
PROVIMENT ESPEC:_E/NIVE REFERENCI QUAN-BTATIV VALOR
@) EM A
COMISSAO
(DAS) DAS-3 Diretor 1 7.086,42
DAS-4 Coordenador 8 5.697,34
Grupo de
Cargos de Assessor
Chefia, Direcéo DAS-7 Institucional 1 2.848,67
e
Assessorament | pag.g Chefe de 1 4.273,01
Gabinete

o Superior




ANEXO X
QUADRO DE CLASSIFICACAO E VALORES DOS CARGOS DE
CONFIANCA (CC) E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)
GUARDA MUNICIPAL DE RIO VERDE

: < CARGO DE
ESPECII_E/NIVE REEERENCI QUAN‘I;)ITATIV VALOR
CARGOS DE A
(CC%';'F'ANCA Presidente
cc-3 Autarquias e 1 12.755.55
Fundacbes -—
Nivel 2
CARGOS DE . - CARGO DE
PROVIMENT ESPEC:_E/NIVE REFERENCI QUANETATIV VALOR
(@) EM A
COMISSAO
(DAS) DAS-2 Corregedor 1 8.546,01
ASSessor
Institucional 1
Grupo de
Cargos de
Chefia, Direcdo | DAS-7 2.848,67
e Ouvidor 1

Assessorament
o Superior




ANEXO XI
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIAE
ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO

(Equivalente ao ANEXO 111 da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013,
revogada por esta Lei)

CLASSIFICACA | SIMBOL QUANTITATIV | SUBSIDIO
CARGO
O O O (EM R$)
Chefg de Gabinete do 1 17729 41
DAS-1 Prefeito
Secretario 18 17.729,41
DAS-2 Superintendente 10 12.819,03
Presidente 1 12.755,55
Presidente 3 8.503,69
DAS-3 ;
éssfes_ior Especial  do 3 8.546,01
Cargos de Chefia, reteito
Direcao e Gestor 6 8.546,01
Assessoramento
Superior (DAS) SUb-Pl‘efeItO 3 7086,42
DAS-4
Diretor Executivo 7 7.121,69
Diretor 41 5.697,34
Assessor de Comunicacao 1 5.697,34
DAS-5 Assessor Geral 1 5.697,34
Assessor Superior Técnico 5.697,34
. ) 1
Administrativo
DAS-6 Coordenador 27 4.273,01
DAI-0 Coordenador de Saude A 5 7.679,74
Cargos de Chefia, <
Direcio o Coordenador de Educagéo 1 7.679.74
A
Assessoramento
Intermediario Coordenador
(DAI) DAI-1 Administrativo Unidade de 1 5.697,34
Saude A




Coordenador de Saude B 5 5.697,34
DAI-2 Supervisor D 4 4.273,01
Coordenador 4.273,01
Administrativo Unidade de 3
Salde B
Coordenador Técnico 1 4.273,01
Unidade de Saude A
Coordenador de Saude C 9 4.273,01
DAI-3 Supervisor C 15 2.848,67
Coordenador Técnico
Unidade de Saude B 3 2.848,67
DAI-4 Gerente 177 2.563,81
Secretaria Executiva 31 2.563,81
Ouvidor 2 2.563,81
Assessor 3 2.563,81
Assessor de Articulacdo 1 2.563,81
Cargos de Chefia, | DAA-1 Supervisor B 12 2.136,51
Direcao e
Assessoramento DAA-2 Supervisor A 21 1.424,33
Auxiliar (DAA)
i ANEXO XI11 i
TABELA DE SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DOS SUBSIDIOS
DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL E DE
GABINETE
(Equivalente ao ANEXO 1V da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013,
revogada por esta Lei)
A | of SUBSIDIO
CLASSIFICACA | SIMBOL CARGO QUANTITATIV
O O O (EM R$9)
AE-1 Assessor Especial | 1.316 1.045,00
Cargos de
Assessoramento AE-2 Assessor Especial Il 44 1.210,69
Geral -
AE-3 Assessor Especial 111 204 1.424,33




AT-1 Assessor Técnico | 157 1.709,20

AT-2 Assessor Técnico Il 178 2.136,51

AT-3 Assessor Técnico Il 93 2.421,37

AT-4 Assessor Técnico IV 104 2.848,67

AT-5 Assessor Técnico V 8 5.906,04

AT-6 Assessor Técnico VI 7 9.449,67

AT-7 Assessor Técnico VII 2 11.221,48

AET-L | ASsessor Especial 51 3.560,84
Técnico |

AET2 | ASsessor Especial 45 427301
Técnico Il

AET-3 | ASsessor Especial 12 7.833,85
Técnico Il

AET-4 | ASsessor Especial 2 8.546,01
Técnico IV

AET-5 ASSessor Especial 1 12.819,03

Técnico V




ANEXO X111
TABELA DE SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DOS SUBSIDIOS
DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL E DE
GABINETE

(Equivalente aos ANEXOS V, VI, VII da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho
de 2013, revogada por esta Lei)

QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO VERDE - FC

ESPEC |I_ E/NIVE QUANTC;TATlv VALOR

FC-I 10 170,92
FC-II 55 327,60
FC-III 50 498,52
FC-1V 50 783,38
FC-V 50 1.139,47
FC-VI 30 1.424,34
FC-VII 30 1.709,20
FC-VIII 30 2.136,50
FC-1X 20 2.563,80
FC-X 30 2.848,67
FC-XI 20 3.560,84

QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CONTROLADORIA - FC

ESPECIE/NIVE | QUANTITATIV

L o VALOR




FC-111 1 498,52
FC-1V 1 783,38
FC-V 1 1.139,47
FC-VI 1 1.424,34
FC-VII 1 1.709,20
FC-X 10 2.848,67




QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - FC

ESPEC II_ E/NIVE QUANTolTATlv VALOR

FCE-I 5 170,92
FCE-II 10 327,60
FCE-1II 91 498,52
FCE-1V 80 783,38
FCE-V 46 1.139,47
FCE-VI 17 1.424,34
FCE-VII 5 1.709,20
FCE-VIII 5 2.136,50
FCE-IX 5 2.563,80




ANEXO X1V
TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DE QUE TRATA O ANEXO XI

(Equivalente ao ANEXO VIII da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013, revogada por esta Lei)

NIVEL DOS

CARGOS SIMBOLO CARGO ATRIBUICOES

Cabe ao Chefe de Gabinete exercer atividades de
assessoramento direto ao Prefeito, competindo-lhe a

. . promogdo e articulagdo dos contatos administrativos
DAS-1 Chefe de Gabinete do Prefeito politicos e sociais; coordenacdo e controle a agenda de
compromissos e atividades relativas as relagdes publicas do
gabinete do Chefe do Poder Executivo.

Cargos de Chefia,

S0 Secretario AtribuicGes descritas no art. 44 da LC 6.279/13.
Direcao e
Assessoramento Cabe ao Superintendente exercer atividades de chefia e
Superior (DAS) DAS-2 Superintendente coordenacao superior das unidades administrativas de maior
complexidade e responsabilidade elevadas.
Presidente AtribuicGes descritas no art. 44 da LC 6.279/13.
DAS-3 Presidente Atribuicdes descritas no § 2°, do art. 39 da LC 109/18.

Assessor Especial do Prefeito | Cabe ao Assessor Especial —exercer atividades de
assessoramento e apoio ao Chefe do Poder Executivo, com




atribuicOes especificas nominadas no decreto de homeacao.

Gestor

Cabe ao Gestor exercer atividades de chefia e coordenacgéo
da parte administrativa e operacional do setor sob sua
responsabilidade.

NIVEL DOS . ~
CARGOS SIMBOLO CARGO ATRIBUICOES
Sub-Prefeito Atrlb_u[gc_)es de_scrltas no art. 77, da Lei Organica do
Municipio de Rio Verde.
DAS-4 Cabe ao Diretor Executivo exercer atividades de direcao
. . superior nas areas técnico-administrativas, liderando acgdes
Diretor Executivo X x S
concretas voltadas a execucdo das diretrizes propostas para a
unidade administrativa sob sua responsabilidade.
Cabe ao Diretor exercer atividades de chefia superior nas
Cargos de  Chefia, areas tecnico-administrativas, compreendendo atividades de
Direcéo e Diretor gestdo,  articulacdo,  planejamento,  orientacdo e
Assessoramento acompanhamento da unidade administrativa sob sua
Superior (DAS) responsabilidade.
DAS-5 Cabe ao Assessor de Comunicagao o assessoramento direto

Assessor de Comunicacao

ao Chefe do Poder Executivo, bem como a interagdo do
gabinete com a midia em geral.

Assessor Geral

Cabe ao Assessor Geral exercer atividades de
assessoramento geral de apoio ao gabinete, com atribuicfes
especificas nominadas no decreto de nomeacao.

Assessor  Superior  Técnico

Cabe ao Assessor Superior Técnico Administrativo exercer




Administrativo

atividades de consultoria e assessoramento de nivel superior,
compreendendo elaboracdo de pareceres, estudo de projetos,
participacdo em comissdes, e outras atividades afins.

Cabe ao Coordenador exercer a coordenacdo das unidades

DAS-6 Coordenador gerenciais intermediarias, dando-lhes o suporte técnico e
administrativo necessario.
NIVEL DOS . x
CARGOS SIMBOLO CARGO ATRIBUICOES
Cabe ao Coordenador de Saude A exercer a chefia e
Coordenador de Saude A coordenacdo operacional das unidades de saiude de maior
complexidade.
DAI-0 Cabe ao Coordenador de Educacao A assessorar 0 Secretario
Coordenador de Educacio A de Educacdo €o Ggstor de_Admlplstragao Pedagogica nos
assuntos administrativos e financeiros referentes ao quadro
de pessoal.
Cargos de  Chefia, :
Dire¢io e Cabe ao Coordenador de Unidade de Saude A exercer a
Assessoramento Coordenador ~ Administrativo | coordenacgéo administrativa das unidades de satde de maior
Intermediario (DAI) Unidade de Saude A complexidade, dando-lhes o suporte administrativo
DAI-1 necessario.
Cabe ao Coordenador de Salde B exercer a chefia e
Coordenador de Saude B coordenacdo operacional das unidades de salde de
complexidade intermediaria.
) Cabe ao Supervisor D, a chefia das unidades
DAI-2 Supervisor D

descentralizadas da estrutura administrativa de maior
complexidade. Competindo-lhe coordenar, supervisionar,




orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas em seu
setor.

Coordenador  Administrativo
Unidade de Saude B

Cabe ao Coordenador de Unidade de Saude B exercer a
coordenacdo administrativa das unidades de saude de
complexidade intermediaria, dando-lhes o suporte
administrativo necessario.

Coordenador Técnico Unidade
de Saude A

Cabe ao Coordenador de Unidade de Salde A exercer a
coordenacdo técnica das unidades de salde de maior
complexidade, dando-Ihes o suporte técnico necessario.

Coordenador de Salde C

Cabe ao Coordenador de Saude C, exercer a chefia e
coordenacdo operacional das unidades de salde de menor
complexidade.

NIVEL DOS . ~
CARGOS SIMBOLO CARGO ATRIBUICOES
Cabe ao Supervisor C, a chefia das unidades
descentralizadas da estrutura administrativa de complexidade
Supervisor C intermediaria. Competindo-lhe coordenar, supervisionar,

orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas em seu

Cargos de  Chefia, DAI-3 setor.

Direcao e i _

Assessorgrn_ento Coordenador Técnico Unidade Cabe ao C~:oor,der_1ador de _Unldade de ,Saude B, exercer a

Intermediario (DAI) de Sadde B poordena_gap técnica das unidades de sal_Jde de comp_IeX|dade
intermediaria, dando-lhes o suporte técnico necessario.
Cabe ao Gerente o exercicio de funcdes de chefia

DAI-4 Gerente

intermediaria, abrangendo atividades técnico-administrativas
especificas nas areas de gestdo, planejamento, controle,




orientacdo e acompanhamento dos servi¢os da administracéo
publicas.

Secretaria Executiva

Cabe ao Secretario Executivo o exercicio de funcdes
administrativas do gabinete, abrangendo atividades de
recepcéo e organizagdo documental e da agenda.

Cabe ao Ouvidor receber e tratar denuncias, sugestdes e

Ouvidor reclamacfes em relacdo aos servicos publicos, dando-lhes o
devido encaminhamento.
Cabe a0 Assessor a elaboracdo de planejamento
Assessor orcamentario, normativas e projetos para captagdo de

recursos e execucao de politicas publicas.

Assessor de Articulacdo

Cabe ao Assessor de Articulacdo o exercicio de fungbes de
articulacdo institucional do gabinete, abrangendo atividades
de recepcdo e encaminhamento das demandas da sociedade
organizada.

NIVEL DOS c ~
CARGOS SIMBOLO CARGO ATRIBUICOES
Cabe ao Supervisor B, a chefia das unidades
descentralizadas da estrutura administrativa de média
Cargos de  Chefia, DAA-1 Supervisor B complexidade. Competindo-lhe coordenar, supervisionar,
Direcéo e orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas em seu
Assessoramento setor.
Auxiliar (DAA . . -
( ) ) Cabe ao Supervisor A, a chefia das unidades
DAA-2 Supervisor A

descentralizadas da estrutura administrativa de menor
complexidade. Competindo-lhe coordenar, supervisionar,




orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas em seu
setor.




ANEXO XV
TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO DE QUE TRATA O ANEXO XlI

(Equivalente ao ANEXO IX da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013, revogada por esta Lei)

DENOMINACAO E
NIVEL DOS SIMBOLO ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

CARGOS

As atribuicbes e competéncias dos cargos de Assessoramento Especial, a serem
preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade fundamental,
sdo de assessoramento e apoio de baixa complexidade aos dirigentes dos 6rgdos em
suas atividades basicas, com tarefas repetitivas e de simples execucéo.

Assessor Especial | AE-1

As atribuicfes e competéncias dos cargos de Assessoramento Especial, a serem
preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade fundamental,
Assessor Especial Il AE-2 sdo de assessoramento e apoio de baixa complexidade aos dirigentes dos érgaos em
suas atividades bésicas, com tarefas rotineiras que envolvam conhecimento dos
procedimentos administrativos.

As atribuicbes e competéncias dos cargos de Assessoramento Especial, a serem
AE-3 preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade fundamental,
sdo de assessoramento e apoio de baixa complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em
suas atividades bésicas, com tarefas que envolvam conhecimento das normas,

Assessor Especial 111




padrdes e procedimentos administrativos.

Assessor Técnico |

AT-1

As atribuicbes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade média, sdo de
assessoramento e apoio de média complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em suas
atividades técnicas-administrativas de simples execucao.

DENOMINACAO E
NIVEL DOS
CARGOS

SIMBOLO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Assessor Técnico Il

AT-2

As atribuicBes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade média, sdo de
assessoramento e apoio de média complexidade aos dirigentes dos 6rgdos em suas
atividades técnicas com tarefas que exijam a aplicagdo de procedimentos
administrativos padronizados.

Assessor Técnico Il

AT-3

As atribuicBes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade média, sdo de
assessoramento e apoio de média complexidade aos dirigentes dos O0rgdos em suas
atividades técnicas que envolvam conhecimento dos procedimentos tecnicos-
administrativos.

Assessor Técnico IV

AT-4

As atribuicGes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade média, sdo de
assessoramento e apoio de média complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em suas
atividades técnicas que demandem conhecimento das normas, padrdes e
procedimentos administrativos.

Assessor Técnico V

AT-5

As atribuicBes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo




de assessoramento e apoio de média complexidade aos dirigentes dos 6rgdos em suas
atividades técnicas que demandem conhecimento dos procedimentos técnico-
administrativos.

As atribuicGes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo

Assessor Técnico VI AT-6 de assessoramento e apoio de alta complexidade aos dirigentes dos 6rgdaos em suas
atividades técnicas que demandem conhecimento das normas, padrdes e
procedimentos técnicos-administrativos.

As atribuicBes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo

Assessor Técnico VI AT-7 de assessoramento de alta complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em suas atividades
técnicas que demandem consultoria na prestacdo de servigos publicos, bem como
conhecimento das normas, padrdes e procedimentos administrativos.

DENOMINACAO E
NIVEL DOS SIMBOLO ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
CARGOS
As atribuicbes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem

Assessor Especial AET-1 preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, séo

Técnico | de assessoramento e apoio de alta complexidade aos dirigentes dos 6rgdos em suas
atividades técnica-especializadas na prestacao de servigos publicos.

As atribuicBes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
. preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo

Assessor Especial . : . o
Técnico I AET-2 de assessoramento e apoio de alta complexidade aos dirigentes dos 6rgéos em suas

atividades técnica-especializadas que envolvam selecdo e aplicacdo de procedimentos
administrativos.




As atribuicBes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, séo

¢Z(S:f1?zgrlll Especial AET-3 de_ a}ssessora}me'nto e ap(_)io_ de alta complexidade aos dirigen'tgs dos 6rgédos em suas
atividades técnica-especializadas que demandem tarefas qualificadas na prestacéo de
servicos publicos.
As atribuicGes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
. preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo
Assessor Especial . i . o
Técnico IV AET-4 de_ a}ssessora,me_nto e apo_lo_de alta complexidade aos dm_gentes dos 6rgédos em, suas
atividades técnica-especializadas que demandem conhecimento formal de préaticas
administrativas amplas.
As atribuicBes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem
Assessor Especial AET-5 preenchidos, preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo
Técnico V de assessoramento e apoio de alta complexidade aos dirigentes dos érgdos em suas

atividades técnica-especializadas e de consultoria na prestacdo de servigos publicos.




TABELA DE ESPECIFICACAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS DE QUE

(Equivalente ao ANEXO X da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013,

QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO XVI

TRATAM O ANEXO XIlI1

revogada por esta Lei)

DE RIO VERDE - FC

SIMBOLO ESPECIFICACAO
FC-I Chefe de equipe de copa/cozinha

FC-1I Chefe de equipe de servigos gerais

FC-111 Chefe de equipe de manutencdo de ruas e pracgas
FC-1V Chefe de equipe de pequenos reparos prediais
FC-IV-A Supervisor de postos de policiamento

FC-V Assistente de execucéo de projetos

FC-VI Assistente de gestdo de compras e abastecimentos
FC-VII Assistente de gestdo de pessoal e patrimonio
FC-VIII Assistente técnico

FC-1X Assistente de planejamento

FC-X Assistente administrativo

FC-XI Chefe de Diviséo administrativa

QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE CONTROLADORIA - FC

SIMBOLO

ESPECIFICACAO

FC-111

Chefe de equipe de digitalizacdo e arquivamento




FC-1V Assistente de acompanhamento de convénios
FC-V Assistente de analise de contratos

FC-VI Assistente de analise de processos

FC-VII Gestor de contratos

FC-X

Analista de Controle Interno




QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - FC

SIMBOLO ESPECIFICACAO
FCE-I Assistente de Secretaria Escolar porte V

FCE-II Assistente de Secretaria Escolar porte IV

FCE-1I Assistente de Secretaria Escolar porte 11l

FCE-IV Assistente de Secretaria Escolar porte I

FCE-V Assistente de Secretaria Escolar porte |

FCE-VI Assistente de gestdo de compras e abastecimentos
FCE-VII Assistente de gestdo de pessoal e patrimonio
FCE-VIII Assistente técnico

FCE-IX Gestor de convénios educacionais




CAMARA MUNICIPAL DE

RIO VERDE
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