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LEI N°6.646 /2016

(Acresce Anexo Unico a Lei 6.389/2014)

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO APROVA:

Art. 1° —Esta Lei altera a Lei n. 6.389/14, de 07 de marco de 2014, inserindo-lhe 0 Anexo
Unico, onde se encontram descritos atribuicdes, requisitos para provimento,

regime juridico e carga horaria dos cargos mencionados em seu art. 1°.

Art. 2° - Revogadas disposicfes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagéo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO,

aos 25 dias do més de outubro de 2016.

Iran Mendonca Cabral
Presidente
Iturival Nascimento JUnior

1° Secretario
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ANEXO UNICO

I- Titulo do Cargo: Assessor Especial |

Lotacdo: No quadro de servidores administrativos da UniRV - Universidade de Rio
Verde.

Descrigdo do cargo, requisitos para preenchimento e as atribuigfes: As atividades e
atribuicbes predominantes do cargo de Assessor Especial I, sdo comuns a todas as areas
administrativas da UniRV, sobretudo, as que deveréo ser preenchidas, preferencialmente, por
pessoas com nivel de escolaridade fundamental, pois, sdo de assessoramento de apoio de
baixa complexidade aos dirigentes dos 6rgdos em suas atividades béasicas, com tarefas
repetitivas e de simples execucao.

I1- Titulo do Cargo: Assessor Especial |1

Lotacdo: No quadro de servidores administrativos da UniRV — Universidade de Rio
Verde.

Descricdo do cargo, requisitos para preenchimento e atribuicOes: As atividades e
atribuicbes predominantes do cargo de Assessor Especial Il, sdo comuns a todas as areas
administrativas da UniRV, sobretudo, as que deverdo ser preenchidas, preferencialmente,
por pessoas com nivel de escolaridade fundamental, pois, sdo de assessoramento de apoio de
baixa complexidade aos dirigentes dos Orgdos em suas atividades béasicas, com tarefas
rotineiras que envolvem conhecimento dos procedimentos administrativos.

I11- Titulo do Cargo: Assessor Especial 111

Lotacdo: No quadro de servidores administrativos da UniRV — Universidade de Rio
Verde.

Descricdo do cargo, requisitos para preenchimento e atribuicGes: As atividades e
atribuicGes predominantes do cargo de Assessor Especial Ill, séo comuns a todas as areas
administrativas da UniRV, sobretudo, as que deveréo ser preenchidas, preferencialmente, por
pessoas com nivel de escolaridade fundamental, pois, sdo de assessoramento de apoio de
baixa complexidade aos dirigentes dos 6rgdos em suas atividades basicas, com tarefas que
envolvem conhecimento das normas, padrdes e procedimentos administrativos.
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IV- Titulo do Cargo: Assessor Especial 1V

Lotacdo: No quadro de servidores administrativos da UniRV — Universidade de Rio
Verde.

Descricdo do cargo, requisitos para preenchimento e atribuicGes: As atividades e
atribuicdes predominantes do cargo de Assessor Especial 1V, sdo comuns a todas as areas
administrativas da UniRV, sobretudo, as que deverdo ser preenchidas, preferencialmente, por
pessoas com nivel de escolaridade média, pois, sdo de assessoramento de apoio de média
complexidade aos dirigentes dos Orgdos em suas atividades técnicas, que demandam
conhecimento das normas, padrdes e procedimentos administrativos.

V- Titulo do Cargo: Assessor Especial V

Lotacdo: No quadro de servidores administrativos da UniRV — Universidade de Rio
Verde.

Descricdo do cargo, requisitos para preenchimento e atribuicGes: As atividades e
atribuicdes predominantes do cargo de Assessor Especial V, sdo comuns a todas as areas
administrativas da UniRV, sobretudo, as que deverdo ser preenchidas, preferencialmente, por
pessoas com nivel de escolaridade superior, pois, sdao de assessoramento de apoio de alta
complexidade aos dirigentes dos 6rgdos em suas atividades técnicas-especializadas e
consultoria na prestacdo de servicos pubicos.

Regime Juridico:O regime juridico para os cinco niveis de assessoria € o Estatutario.

Carga Horaéria:A carga horaria para os cinco niveis de assessoria é de 44 (quarenta e quatro
horas semanais, correspondente a 08 (oito) horas diarias.





