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Municipal de Rio Verde

LEI N. 6.655 /2016

(Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e d& outras providéncias)

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO APROVA:

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1° — Esta Lei cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo colegiado, com jurisdicdo municipal, de carater
permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador, para fins de promover em harmonia
com as diretrizes tracadas pelos governos Estadual e Federal, politicas destinadas a
igualdade de género, visando assegurar a mulher, participacdo e conhecimento de seus
direitos como cidadé.

Art. 2° — No desempenho de suas atividades o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° — Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo Municipal,

compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:

| — elaborar seu regimento interno e o conjunto de normas administrativas com o
objetivo de orientar o funcionamento do Conselho;
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Il — formular e propor diretrizes para acdo governamental voltada a promocdo dos
direitos das mulheres;

Il — criar instrumentos que assegurem a participacdo da mulher em todos os niveis e
setores da atividade municipal, ampliando sua atuacdo e alternativas de emprego;

IV —acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher;

V — propor programas e mecanismos para coibir toda e qualquer violéncia contra a
mulher e estimular a cria¢do e implementacdo de programas para atendimento da mulher
vitima de violéncia e de seu agressor;

VI — promover intercdmbio e convénio com instituicbes e organismos estaduais,
nacionais e internacionais, de interesse publico e privado, com a finalidade de
implementar as politicas e acdes objetos deste Conselho;

VIl — receber e analisar denlncias e encaminha-las aos 6rgdos competentes, quando
forem sobre discriminacdo, constrangimento e a violacdo de direitos ou violéncia contra
a mulher;

VIII — estabelecer e manter canais de comunicacao e intercambio com 0s movimentos
sociais de mulheres e afins, apoiando o desenvolvimento das atividades na luta pela
cidadania;

IX — atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género;

X — convocar ordinariamente ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, bem como aprovar as
normas de funcionamento das mesmas e constituir comisséo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

X1 — encaminhar as deliberacGes da conferéncia aos 0rgdos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

XIl — participar da elaboracdo e aprovacdo da proposta orcamentéaria dos recursos
destinados as ac¢bes de politicas para a Mulher, tanto os recursos proprios quanto 0s
oriundos de outras esferas de governo;

X111 — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos;
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XIV — normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da Defesa dos Direitos das Mulheres, resguardadas as respectivas
competéncias;

XV — propor ac¢Bes que favorecam a interface e superem a sobreposicdo de programas,
projetos, beneficios, rendas e servigos;

XVI —inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Defesa de Direitos da Mulher
de natureza publica ou privada atuantes no Municipio;

XVII - divulgar e promover a defesa dos direitos da Mulher;

XVIII — acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XIX - divulgar nos meios oficiais de publicagdo do Municipio e/ou meios de
comunicacdo de massa todas as suas deliberacoes;

XX — estimular o estudo e a pesquisa da condicdo das mulheres e propor politicas
publicas que busquem a melhoria de suas vidas;

XXI — participar da elaboragdo do Plano de Politicas para as Mulheres e das diretrizes
para a lei orcamentaria anual;

XXI1 —acompanhar a tramitacéo de projetos de lei na Camara Municipal que disponham
sobre matéria de interesse das mulheres;

XXIII — analisar e dar parecer sobre projetos de lei do Poder Executivo que tenham
implicacdes sobre os direitos das Mulheres;

XXIV — estabelecer estratégias e procedimentos para acompanhar a gestdo transversal
das acOes, politicas e servigos com repercussdes sobre a vida politica, econémica e
social das mulheres, articulando-se com outros colegiados como 0s da saude, seguranca,
educacgdo, trabalho, seguridade, idosos, crianca e adolescente e outros, visando ao
intercambio de informacdo e a unidade de a¢&o;

XXV — apoiar o Organismo Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher na articulagéo
com outros orgaos da administragdo publica municipal.

CAPITULO 11l
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DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 17 (dezessete)
membros titulares com igual nimero de suplentes.

Art. 5° — Compordao o CMDM como representantes governamentais, 07 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes dos setores que desenvolvam acdes ligadas as politicas sociais e
econdmicas:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal do Trabalho

I11- Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — Secretaria Municipal de Planejamento, Controladoria e Projetos;

V — Secretaria Municipal de Cultura e Esporte;

VI — Secretaria Municipal de Salde;

VIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.

81° — Os representantes governamentais serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os que detenham efetivo poder de representacdo e decisdo no ambito
da Administracdo Publica.

§2° — O presidente, vice-presidente e a secretaria- geral do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM, serdo escolhidos em votacdo por processo eletivo entre 0s
membros.

Art. 6° — Compordo o CMDM como representantes da Sociedade Civil organizada, 10 (dez)
membros titulares e respectivos suplentes, eleitos em foro préprio, entre organizacdes
representativas da Mulher:

| — uma representante da entidade da Ordem dos Advogados do Brasil(OAB-
GO)membro da Comisséo da Mulher Advogada - CMA-GO;

Il — uma representante das entidades que realizam trabalho de pesquisa em género;
Il — uma representante das entidades que representam mulheres negras, de culturas
tradicionais e/ou mulheres homossexuais e que trabalham com diversidade de orientacdo

sexual e identidade de género;

IV — uma representante das entidades relacionadas a trabalhadoras da agricultura;
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V- uma representante da entidade relacionadas naindustria e ou comércio;
VI- uma representante das entidades que representam deficientes fisicos;

VIl — uma representante das entidades que congregam profissionais da salde, educacéo,
cultura, e ou comunicagéo.

VI — uma representante dos profissionais em Psicologia;
IX — uma representante do Conselho de Desenvolvimento Comunitario —- CONDEC;

X — Uma Representante dos idosos.

81°— Em caso de ndo preenchimento de vaga em uma das representaces enumeradas no
presente artigo, cabera a Assembleia Geral Eletiva, convocada para composicdo do
Conselho, o remanejamento da vaga para outro dos seguimentos enumerados.

82° — A eleicdo da sociedade civil ocorrerda em foro proprio, convocada com 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso, coordenado por comissdo
Especial destinada a este fim, representada por membros do CMDM e sob supervisdo do
Ministério Pablico.

Art. 7° — As(os) conselheiras(os) serdo nomeadas(os) pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
e empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social em prazo adequado e
suficiente para néo existir descontinuidade em sua representacao.

Art. 8° — As(os) conselheiras(os) ndo receberdo qualquer remunera¢do por sua participacdo no
Colegiado e seus servigos prestados sdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social.

Art. 9° — O CMDM teréa a seguinte estrutura:
| — Plenario;
Il — Mesa Diretora:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;



&
GCAMARA

Municipal de Rio Verde
c) 12 Secretaria;
d) 22 Secretéria;

Il — Secretaria Executiva;

IV — ComissOes Tematicas.

Art. 10 — O Plenario composto por todos os titulares, reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao
més e extraordinariamente sempre que necessario, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno, que definira o quérum minimo para o carater deliberativo das
reuniBes do Plenério e para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Paragrafo Unico — As reunides serdo abertas ao pablico, com pauta e datas previamente
divulgadas nos meios de comunicacao.

Art. 11 — Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora, seja ele representante de
um orgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, caberd ao Plenério do
Conselho decidir sobre a ocupacgédo do cargo vago, seja por aclamacéo ou voto, devendo
essa situacdo e a forma de sucessdo estar contemplada no Regimento Interno.

Art. 12 — O CMDM contara com uma Secretaria Executiva.

81° — A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho da Mulher, para assessorar suas reunides e divulgar deliberagbes, devendo
contar com pessoal técnico-administrativo.

82° — A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, 6rgdos e entidades, para dar
suporte e/ou prestar apoio técnico logistico ao CMDM.

Art. 13 — No inicio de cada gestdo, sera realizado o Planejamento Estratégico do Conselho, com o
objetivo de definir metas, acOes e estratégias e prazos, envolvendo todos os conselheiros,
titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 14 — Devem ser programadas acdes de capacitagdo das(os) conselheiras(os) por meio de
palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificacdo de seus espacos de
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articulacéo, negociacao e deliberacédo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros
no orcamento do 6rgao de vinculagdo do CMDM.

Art. 15 — O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avangos, tais como:
| — ampliacdo do universo de atencdo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;

Il — demanda e execucdo de acdes proprias focadas nos destinatarios em articulacdo com
outras politicas publicas;

Il — articulacdo das acdes e otimizacdo dos recursos, evitando-se a sobreposi¢do de
acoes e facilitando a interlocugdo com a sociedade;

IV — racionalizagdo dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a participacdo dos
conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos;

V — garantia da construcao de uma politica publica efetiva.

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual o Conselho dos Direitos da Mulher
estd vinculado, deve prover a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre
outras, de passagens, traslados, alimentacdo, hospedagem dos conselheiros, tanto do

governo quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico — As despesas com transporte, estadia e alimentacio ndo serdo
consideradas remuneracao.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 17 — O mandato dos membros do CMDM seré de 2 (dois) anos permitida a reconducgéo por
uma Unica vez e por igual periodo.
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Art. 18 — Os membros do CMDM poderédo ser substituidos pelos suplentes a qualquer tempo,
mediante solicitacdo das instituicdes representadas, ou Titular da Pasta, tratando-se de
representante do Poder Publico.

Art. 19 — Sera substituido, necessariamente o Conselheiro que:
| — desvincular-se do 6rgéo ou instituicdo de origem;
Il — por presuncédo de rentincia, ndo comparecer ou ndo se fizer representar pelo suplente
em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, e sem justificativa, a qual
deverd ser aprovada pelo Conselho na forma prevista no Regimento Interno;
Il — renunciar;

IV — proceder de modo incompativel coma dignidade das funcoes;

V — for condenado, por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

Art. 20 — Perderd o mandato a(o) Conselheira(o) vinculada(o) a instituicdo que incorrer em
qualquer das seguintes situacdes:

| — extin¢do de sua base territorial de atuacdo no Municipio;
Il — imposicao de penalidade administrativa por infracdo grave;

Il — desvio ou ma utilizacdo de recursos financeiros ou materiais recebidos de entidades
publicas, privadas ou pessoas fisicas;

IV — desvio de finalidade de sua atividade principal, pela ndo prestagcdo dos servicgos
propostos na area.

Art. 21 — A substituicdo e a perda do mandato dar-se-&o por deliberagdo do CMDM mediante
“quorum  qualificado”, em procedimento iniciado mediante provocagdo de
Conselheira(o), do Ministério Publico ou qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.
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Paragrafo Unico — No caso de perda de mandato, assume o suplente e a escolha da nova
supléncia, dar-se-& na forma estabelecida no Regimento Interno.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — O CMDM tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei para
aprovacao do seu Regimento Interno.

Art. 23 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Leis Municipais n°
5.221/2006 e 5.320/2007, edemais disposi¢cGes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO, aos 13 dias do
més de dezembro de 2016.

Iran Mendonga Cabral

Presidente

Iturival Nascimento Junior

1° Secretéario





